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1. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2023 ROK

1.1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

1.1.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem ekonomiczng
efektywnos$¢ dzialalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informujg o racjonalnym gospodarowaniu,
gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

E 4 WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI NETTO (%)
(Wynik netto X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |0d 0,0% do 2,0% 3 1,32% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej 4,0% S
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ (%)
(Wynik z dziatalnosci operacyjnej X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze
sprzedazy towaréw i materiatow + pozostate przychody operacyjne)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 3,0% 3 -2,84% 0
3 | powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 | powyzej 5,0% S
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI AKTYWOW
(Wynik netto X 100%) / Sredni stan aktywow
gdzie sredni stan aktywow to suma aktywow razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywow
razem na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 2,0% 3 1,29% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownos$ci netto (%) pokazuje jaka cze$¢ przychodow stanowi odnotowany zysk lub
strata. W ten sposob jest okre§lona efektywnos$¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji
przychody ogotem — koszty ogoétem podmiotu.

Wskaznik zyskownosci netto nazywany jest rowniez zwrotem ze sprzedazy. Osiagniety przez WOMP
Katowice w roku 2023 wskaznik informuje, ze na kazdej zlotowce zrealizowanych przychodow zostat
osiagniety zysk w kwocie 1,32 zt. Wskaznik ulegt poprawie w stosunku do roku ubieglego z warto$ci
1,07% do 1,32%, co oznacza wzrost przychodoéw i wyniku finansowego.

Wskaznik zyskownos$ci dzialalnoSci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnos¢ dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostatej dziatalno$ci operacyjne;j.
Ujemny wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej w wysokosci -2,84% wskazuje, ze WOMP
Katowice w tym obszarze dziatalno$ci osiagnat strate, a to oznacza, ze uzyskana wartos¢ sprzedazy nie
pokryta kosztow dziatalnosci operacyjnej w roku 2023.
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Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na
jednostk¢ warto$ci zaangazowanych w podmiocie aktywdéw, czyli wyznacza on ogolng zdolno$é¢
aktywow podmiotu do generowania zysku.

Osiagnigty przez WOMP Katowice wskaznik w wysokosci 1,29% s$wiadczy, ze wszystkie aktywa
jednostki majg zdolno$¢ do wypracowywania zysku i efektywnego gospodarowania jej majatkiem.
Uzyskane w roku 2023 wskazniki zyskownos$ci informuja, ze Osrodek ma zdolnosci do generowania
zyskow. Wypracowany dodatni wynik finansowy $§wiadczy o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody przewyzszaja koszty.

1.1.2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci okres$laja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikow obniza si¢, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolno$ci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt
wysokie, moze to $wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi,
takimi jak zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

; < WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI PLYNN | ,
S osc WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI
(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy -
krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne)) / (Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,60 0
2 |od0,60do 1,00 4
3 | powyzej 1,00 do 1,50 8 5,88 10
4 | powyzej 1,50 do 3,00 12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
5 | krétkoterminowe = 0 z
WSKAZNIK SZYBKIEJ PLYNNOSCI
(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy -
krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy) / (Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z
tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,50 0
od 0,50 do 1,00 8 5.88 10
powyzej 1,00 do 2,50 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10
4 | krétkoterminowe = 0 zt

Wskaznik biezacej plynnosci okresla zdolno$§¢ podmiotu do sptaty zobowigzan krotkoterminowych
poprzez uptynnienie wszystkich §rodkow obrotowych.

Wskaznik plynnosci biezacej powinien oscylowa¢ w granicach 1,2-2,0, co w praktyce oznacza, ze
aktywa obrotowe winny by¢ dwukrotnie wyzsze od zobowigzan biezacych.

Wskaznik szybkiej pltynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania zobowigzan kréotkoterminowych
najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznos$ciami i aktywami finansowymi.
Wskaznik ptynnosci szybkiej stuzy do oceny stopnia pokrycia zobowigzan krotkoterminowych
aktywami o duzym stopniu plynnosci, a jego wielko$¢ w granicach 1,0 jest uwazana za wzorcowa, gdyz
informuje, ze jednostka moze szybko sprosta¢ zobowigzaniom biezacym.

Oba wskazniki w Os$rodku ksztaltujg si¢ na tym samym poziomie z uwagi na brak zapasoéw, ktore sg
najmniej plynnym sktadnikiem aktywow. Uzyskana warto$¢ wskaznikow w wysokosci 5,88 informuje,
ze zdolno$¢ Osrodka do terminowego regulowania zaciagnigtych zobowigzan krotkoterminowych jest w
pelni zabezpieczona aktywami finansowymi.



1.1.3. Wskazniki efektywnosci

WARTOSC OCENA

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU

WSKAZNIK ROTACJI NALEZNOSCI (W DNIACH)

(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw)

gdzie $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

ponizej 45 dni

N

od 45 dni do 60 dni 1,42 3

od 61 dni do 90 dni 1

AW N (P

powyzej 90 dni 0
WSKAZNIK ROTACJI ZOBOWIAZAN (W DNIACH)

(Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw)

gdzie $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug to suma tych zobowigzarn na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |do 60 dni 7

2,24 7
od 61 dni do 90 dni 4

3 | powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugo$¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
nalezno$ci za §wiadczone ushugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnos$ci ze
Sciggalnoscia swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolno$¢ do terminowego regulowania zobowiazan.
Osiagnigty za rok 2023 wskaznik na poziomie 1,42 oznacza, ze $rednia dlugo$¢ cyklu oczekiwania
przez Osrodek na uzyskanie naleznosci za §wiadczone ustugi wynosi okoto pottora dnia. Swiadczy to o
tym, ze okres kredytowania odbiorcow jest bardzo krotki, a istotna cze$¢ sprzedazy realizowana jest za
gotowke.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia
swoich zobowiazan krotkoterminowych. Zbyt wysoka warto§¢ wskaznika moze $wiadczy¢ o
trudnos$ciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

W roku 2023 wskaznik osiggnat poziom 2,24 co oznacza, ze $redni okres regulowania zobowigzan przez
Osrodek wynosi nieco ponad 2 dni. Tak niski wskaznik §wiadczy o braku probleméw z terminowym
regulowaniem zobowigzan.

Uzyskane wskazniki rotacji (obrotowosci) nalezno$ci i zobowigzan w dniach ocenia si¢ jako
prawidlowe zarzadzanie wierzytelno$ciami, tj. krotki termin S$ciggalnosci zaptaty za nalezno$ci i
terminowe regulowanie zobowigzan.

1.1.4. Wskazniki zadluzenia

Wskaznik zadluzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi.
Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnos$¢ finansowa podmiotu. W Osrodku wskaznik ten
osiggnat poziom niespetna 23% i pomimo wzrostu zadluzenia aktywow w stosunku do roku ubiegtego,
ksztattuje si¢ na dobrym poziomie, a to oznacza stosunkowo bezpieczne zadtuzenie jego aktywow.

Wskaznik wyplacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajacg na jednostke funduszu
wlasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do regulowania przez
podmiot zobowigzanh.



; : WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZADLUZENIA WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ZADEUZENIA AKTYWOW (%)
(Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x 100% / Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 40% 10
2 | od 40% do 60 % 8 22,81 % 10
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80% 0
WSKAZNIK WYPLACALNOSCI
(Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) / Fundusz wtasny
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |od 0,00 do 0,50 10
2 |0d0,51do1,00 8
3 |od 1,01 do 2,00 6 0,30 10
4 |od2,01do4,00 4
5 | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla stosunek zobowigzan i utworzonych rezerw do kapitatu wiasnego, a
zatem ile razy zobowigzania przekraczajg kapitat wlasny. W Osrodku wskaznik ten ksztattuje si¢ na
poziomie 30% (0,30) i zwiekszyt sie¢ w stosunku do roku ubieglego, w ktérym wynosit 24% (0,24).

Ogodlnie uznaje si¢, ze akceptowalny poziom wskaznika miesci si¢ w zakresie od 1,0 do 3,0 lub moze
by¢ nizszy, jednakze wiele zalezy od branzy, specyfiki firmy czy innych zewngtrznych czynnikow. W
przypadku Osrodka ze wzglgdu na wzrost zobowiazan i rezerw na $wiadczenia pracownicze warto$é
tego wskaznika na przestrzeni roku 2023 nieznacznie si¢ zwigkszyta. Uzyskane niskie wskazniki
wskazuja na niezalezno$¢ finansowg i wysoka zdolno$¢ do regulowania przez jednostke swoich

zobowigzan.

1.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

Grupa Wskazniki Wart'os_c Ocena
wskaznika

Lo 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 1,32% 3

1. Wskazniki I A - —
s 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) -2,84% 0

zyskownosci — — -

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 1,29% 3
1. Razem: 6
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 5,88 10
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 5,88 10
2. Razem: 20
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 1,42 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 2,24 7
3. Razem: 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 22,81 % 10
zadtuzenia 2) wskaznik wyptacalnosci 0,30 10
4. Razem: 20
taczna wartosé punktow 56




1.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego za 2023 rok
- wnioski

Analizujgc wskazniki wyliczone na podstawie sprawozdania finansowego za 2023r. przy zastosowaniu
metody punktowej (w ktdrej maksymalna mozliwa do uzyskania ilo§¢ punktow to 70), Osrodek uzyskat,
podobnie jak w roku ubiegtym 56 punktow (tj. 80% maksymalnej mozliwej liczby punktoéw). Swiadczy
to o tym, ze WOMP Katowice posiada do§¢ dobra stabilno$¢ ekonomiczno-finansows.

Osiagnigte wskazniki zyskownosci $wiadcza o zachowaniu odpowiednich relacji pomiedzy
przychodami a kosztami. Jednakowoz rentowno$¢ operacyjna, ktorej wskaznik osiggnat wynik ujemny
wskazuje, ze koszty operacyjne pochtongety cate przychody z dziatalnosci podstawowej, CO oczywiscie
nie wplywa na kondycje finansowg jednostki i na 0ogolng zdolno$¢ do generowania zysku. Z uwagi na
fakt, ze celem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej nie jest maksymalizacja zysku,
lecz dazenie do bilansowania prowadzonej dziatalnosci, wskazniki zyskownos$ci w tym przypadku
stosuje si¢ do syntetycznej oceny dziatalnos$ci jednostki. Charakter dziatalnosci Osrodka nie jest
nastawiony na osigganie zysku, lecz na udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy i
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz promocj¢ zdrowia. Osiaggniete, wysokie wskazniki ptynnosci wskazuja na
fakt, ze jednostka nie ma probleméw z regulowaniem swoich zobowigzan, jak réwniez ze sptywem
naleznosci za sprzedane ustugi. Wielkos$¢ wskaznikow zadluzenia w badanym roku rowniez $wiadczy o
sile finansowej Osrodka i niewielkim stopniu zadtuzenia jednostki.

2. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY LATA
OBROTOWE (2024, 2025, 2026) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZALOZEN

2.1. Opis przyjetych zalozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich
wplywu na projekcje dotyczaca sprawozdan finansowych w latach objetych prognoza

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach, jako samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci
leczniczej. Zgodnie z art. 52 w/w ustawy spzoz z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodow
pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Przyszte warto$ci oszacowano na podstawie dotychczasowych warunkow ustalania zakresu
finansowania i zawierania umoéw na realizacje¢ zadan z zakresu medycyny pracy z Wojewodztwem
Slaskim oraz umoéw z zaktadami pracy i innych zlecen wynikajacych z przepisow prawa wiasciwych dla
jednostek medycyny pracy szczebla wojewodzkiego. Przyjeto, ze w najblizszej przysztosci nie zostang
zmienione warunki prawne 1 gospodarcze Osrodka. Bazg prognozy przychodow i kosztow jest plan
finansowy zatwierdzony na 2024 rok i zalozenie, Ze na lata 2025-2026 realizowane $wiadczenia beda
obejmowaly wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci. Na kolejne lata zatozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowej z zasada, ze uzyskane przychody pokryja koszty realizowanych
$wiadczen i na catoksztalcie dziatalnosci osiggnigty zostanie dodatni wynik finansowy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze prognozy na rok biezacy oraz kolejne okresy planistyczne (2025-2026) obarczone
sg bardzo duzym ryzykiem bledu w zwigzku z obecnie niepewna sytuacja makroekonomiczna.

Zalozenia makroekonomiczne

Prognozy Narodowego Banku Polskiego dotyczace ksztattowania si¢ inflacji ujete zostaty w raporcie z
11 marca 2024r. Projekcja centralna zaktada, ze wskaznik inflacji w biezgcym roku uksztaltuje si¢ na
poziomie 3,0%, aw kolejnych latach ma wynosi¢ 3,4% w roku 2025 i 2,9% w roku 2026.

Obecnie trudno przewidzie¢ jak bedzie ksztattowac si¢ poziom inflacji w kolejnych miesigcach i latach.
Z pewnoscig wiele zaleze¢ bedzie od dziatan rzadu i utrzymania srodkéw ostonowych w postaci tarcz
antyinflacyjnych oraz od sytuacji za naszg wschodnig granica. Aktualnie na wzrost inflacji moze mieé
wplyw podwyzszona stawka VAT na zywnos$¢ do 5%, a kolejnym czynnikiem podwyzszajacym ceny
bedzie planowane uwolnienie cen energii w drugim potroczu 2024, ktére to obecnie s3 zamrozone w
ramach tarczy antyinflacyjnej. Kolejnym zagrozeniem dla wzrostu inflacji jest podwyzszona dynamika
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wynagrodzen wskutek podwyzek w sektorze publicznym oraz wzrostu ptacy minimalnej. Jednocze$nie
zaznaczy¢ nalezy, ze aktualnie spadajace ceny surowcOéOw oraz silny ztoty wplywaja na obnizenie
inflacji.

Zatem w perspektywie na najblizsze lata nalezy spodziewaé si¢ bardzo zmiennej i niepewnej
gospodarczo sytuacji, co moze mie¢ wigekszy niz zalozono wpltyw na wyniki finansowe jednostki w
najblizszych latach. Dlatego tez prognoze¢ przychodow i kosztow na kolejne trzy lata oparto na znanych
nam na moment konstruowania prognozy danych, positkujgc si¢ dotychczasowymi wielko$ciami z
wykonania lat poprzednich oraz rzeczywistymi danymi z okresow biezacych.

Do czynnikéw makroekonomicznych, oprocz inflacji, ktore wptynely na sporzadzenie przedmiotowej
prognozy finansowej nalezg rowniez:

- poziom minimalnego wynagrodzenia za prace¢ (dwukrotny wzrost w roku 2024);

- skutki wynikajgce ze znowelizowanej ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (waloryzacja
najnizszego wynagrodzenia wg przecigtnego wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w
poprzednim roku);

- stopy procentowe NBP ustanawiane przez Rade Polityki Pieni¢znej i ich wplyw na stopy procentowe
rynku mi¢dzybankowego (oprocentowanie lokat bakowych).

Zalozenia mikroekonomiczne
Prognoza przychodow

Prognoza przychodow na lata 2024-2026 jest opracowana na bazie zadan wykonanych za poprzedni rok
sprawozdawczy oraz zatwierdzony na rok 2024 plan finansowy. Do prognozy przychodéw na lata 2025-
2026 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen bedzie obejmowat wszystkie obszary
dotychczasowej dziatalno$ci jednostki, i tak zasadnicze zrodta przychodow to:

1) sprzedaz $wiadczen na rzecz Wojewodztwa Slaskiego, na podstawie zawieranej corocznie
umowy na realizacje zadan statutowych z zakresu medycyny pracy;

2) sprzedaz §wiadczen na rzecz pracodawcow w zakresie badan profilaktycznych pracownikow, na
podstawie zawartych uméw z zaktadami pracy;

3) wykonywanie okresowych badan lekarskich pracownikow i bytych pracownikow zatrudnionych
w zakladach, ktore stosowaly azbest w produkcji, na podstawie umowy zawieranej z
Ministerstwem Zdrowia;

4) sprzedaz pozostalych $wiadczen na podstawie innych przepisow prawa, zastrzezonych do
wlasciwosci  wojewodzkich osrodkow medycyny pracy, m.in.: badan lekarskich i
psychologicznych kierowcow, badan w celu wydania pozwolenia na bron, badan odwotawczych
na bron i w zakresie ochrony fizycznej, ktorych odbiorcami sa gldwnie osoby fizyczne;

5) refundacja kosztow zatrudnienia lekarzy rezydentow — na podstawie umowy z Ministerstwem
Zdrowia;

6) sprzedaz ustug niemedycznych (z tytulu przesytania i udostepniania dokumentacji medycznej);

7) przychody finansowe pochodzace z oprocentowanych lokat.

W planie na rok 2024 przyj¢to wicksze przychody z tytutu realizacji zadan statutowych z zakresu
medycyny pracy na rzecz Wojewoddztwa $laskiego. Glownie zwickszono warto$¢ w zakresie umowy z
Wojewodztwem Slaskim dotyczacym zabezpieczenia $rodkéw finansowych na badania profilaktyczne
uczniow 1 studentoéw. W ostatnich kilku latach obserwujemy zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczbg
badanych uczniéw i studentow. Przewidujemy, ze taka sytuacja wystapi rowniez w biezacym roku.
Wyzsza warto$¢ tego zadania odzwierciedla rowniez wzrost kosztu jednostkowego za badanie
profilaktyczne, ktory zwigkszono wobec oczekiwan ze strony podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy realizujacych to zadanie w obrgbie wojewodztwa $laskiego, na podstawie zawieranych
umoéw trdjstronnych, ktdrych pozostatymi stronami sg placowka dydaktyczna i WOMP Katowice. W
stosunku do poprzedniego roku zalozono wyzsze przychody z tytutu refundacji kosztow zatrudniania
lekarzy rezydentow, poniewaz liczba lekarzy odbywajacych specjalizacje w 2024 roku zwigkszyta si¢ o
3 0soby. Zmniejszono natomiast planowane przychody finansowe wskutek niewielkiego obnizenie
oprocentowania depozytow bankowych.



Prognoze na kolejne lata 2025-2026 sporzadzono na podstawie planu na rok 2024 oraz dodatkowych
analiz i informacji. Na etapie sporzadzania prognozy nie zaktadamy duzych zmian w przychodach, bo
zaledwie 0 1% w obu kolejnych latach. Nie przewidujemy tym samym duzych odchylen w stosunku do
lat poprzednich w tym zakresie. W planie ujeto stabilne przychody ze sprzedazy badan profilaktycznych
oraz badan wykonywanych w Poradni dla Kierowcow. Na kolejne lata przyjeto réwniez wyzsze
przychody na refundacj¢ kosztow zatrudniania rezydentow opierajac si¢ na aktualnej liczbie lekarzy
odbywajacych specjalizaciec w WOMP Katowice. W prognozie dotyczacej dzialalnosci finansowej
jednostki uwzglgdniono przychody finansowe pochodzace z oprocentowania lokat. Ich warto$¢ zostata
zaplanowana na do$¢ wyréwnanym poziomie, aczkolwiek nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ jak
sytuacja w tym zakresie bedzie si¢ ksztaltowaé za rok czy nawet dwa lata. Na ten moment
oprocentowanie lokat jest na stabilnym poziomie i takg tendencje oprocentowania lokat uwzgledniono
rowniez w kolejnych latach prognozy, aczkolwiek wskutek zmiennej sytuacji makroekonomicznej,
szacunki te moga nie zosta¢ osiggnicte.

Prognoza kosztow

Plan kosztéw dzialalno$ci operacyjnej stanowi niezbedne koszty i wydatki zwigzane z realizacjg uméow
z Wojewoddztwem Slaskim oraz pozostatych przychodéw. Wszystkie zaplanowane koszty dziatalnosci
operacyjnej ustalono opierajac si¢ na potrzebach Osrodka dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania,
jak rowniez na potrzebie utrzymania dodatniego wyniku finansowego jednostki. W planie na rok 2024
zatozono wzrost kosztow dziatalnosci operacyjnej we wszystkich obszarach. Przy ustalaniu ich
wielko$ci uwzgledniono wydatki z roku 2023, ale takze planowane wzrosty cen, ktore w ostatnim czasie
mialy miejsce oraz te zapowiadane. W ogoélnym rozrachunku na rok 2024 zaplanowano wyzsze o okoto
11% koszty operacyjne. Pozostate koszty operacyjne pozostaja na stabilnym niezmiennym poziomie.
Sporzadzajac prognoze na lata 2025-2026 zalozono, ze w dalszym ciggu przestrzegany bedzie plan
optymalizacji kosztow zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cia, opierajacy sie gtdéwnie o racjonalne
podejscie tylko do koniecznych wydatkow. W prognozie kosztow uwzgledniono:

- wzrost cen w obszarach zakupu materiatow i energii oraz ustug, w tym cen ustlug medycznych, ktorych
wzrost dodatkowo generuje brak lekarzy specjalistow;

- skutki podwyzek wynagrodzen pracownikéw podmiotéw medycznych oraz wynagrodzenia
minimalnego;

- wydatki na inwestycje.

Zatozenia ujmuja skutki regulacji ptacowych zwigzanych z wykonaniem przepisOw o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz o minimalnym wynagrodzeniu. Do realizacji zadan zatrudniona jest wykwalifikowana
specjalistyczna kadra lekarska, co generuje wysokie koszty. Na koniec 2023 roku jednostka zatrudniata
59 o0s6b, z czego 43 to personel medyczny. Lekarze zatrudnieni w Osrodku posiadajg wysokie
kwalifikacje specjalistyczne wymagane przy orzekaniu w procedurach diagnostyczno-orzeczniczych w
zakresie patologii zawodowej. W najblizszym czasie przewiduje si¢ utrzymanie obecnego poziomu
zatrudnienia kadry lekarskiej, dlatego tez Osrodek stara si¢ zapewni¢ godziwe warunki pracy, w tym
wynagrodzenie zapewniajace stabilno$¢ zatrudnienia, co przenosi si¢ na gwarancj¢ prowadzenia
dziatalnosci na wysokim poziomie ustug.

W prognozie kosztow uwzgledniono zatem wzrost cen w obszarach zakupu towaréow i ustug, stabilng
polityke zatrudnienia, zakres dzialalnosci gospodarczej w niezmienionym zakresie oraz wydatki na
inwestycje. Prognoza zaklada stabilno$¢, zarowno w odniesieniu do planowanych do osiggnigcia
przychoddéw jak 1 utrzymania ponoszonych kosztow. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze stan stabilnosci
zaleze¢ bedzie od wielu réznych czynnikdw zewnetrznych jak 1 wewngtrznych, ktoére beda wplywac na
prognozowane dane.



Zrédia przychodow

Realizacja uméw z Wojewoédztwem Slaskim, w tym:

- dzialalno$¢ diagnostyczno-orzecznicza
- pozostata dzialano$é statutowa

- badania uczniéw i studentow

- badania lekarskie uczniéw - kandydatow na
kierowcéw

Realizacja Swiadczen zdrowotnych wykonywanych
m.in. na zlecenie pracodawcow orazosob fizycznych
w tym.badania kierowcow

Realizacja umowy z Ministerstwem Zdrowia -
program "Amiantus"’

Realizacja umowy z Ministerstwem Zdrowia -
refundacja kosztéw zatrudnienia rezydentéw

Realizacja umowy z Wojewoda Slaskim-ws dodatku
do wynagrodzen dla kierownikow specjalizacji

Pozostata sprzedaz ustug niemedycznych
Pozostale przychody operacyjne

Przychody finansowe

Razem przychody

Wyszczegolnienie

Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej, w tym:
Amortyzacja

Zuzycie materialow i energii

Uslugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia
Pozostale koszty rodzajowe, w tym:
Pozostale koszty operacyjne

Koszty finansowe

Rzem Kkoszty

Plan przychodow

Wykonanie 2023 Plan 2024

11750 396,00 12 451 500,00
6378 385,00 6434 000,00
2792 797,00 2537 500,00

2257 114,00 2880 000,00

322 100,00 600 000,00

1758 905,32 1650 000,00

43 700,00 44 000,00

251 208,74 420 000,00

v

Dynamika
2024/2023

106%
101%

91%
128%

186%

94%

101%

167%

- 60 000,00 #DZIEL/O!

87 320,02 80 000,00
37 835,38 30 000,00
609 167,57 450 000,00

14538 533,03 15 185 500,00

v

92%

79%

74%

104%

Plan kosztow

Wykonanie 2023  Plan 2024

13647 208,21 15 130 400,00
20186292 191 000,00
327 807,77 348 200,00

2831883,43 3114200,00
121 310,84 122 300,00
8615059,55 9670000,00
1454532,26 1582 700,00
94751,44 102 000,00

15 899,35 5000,00
17,27 0,00

¥

13663 124,83 15 135 400,00
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Dynamika
2024/2023

111%
95%
106%
110%
101%
112%
109%
108%
31%
0%

111%

Dynamika Dynamika
Plan2025  ooo5io004  P1312026 502612025
12 580 000,00 101% 12 705 000,00 101%
6 500 000,00 101% 6 555 000,00 101%
2600 000,00 102% 2 650 000,00 102%
2880 000,00 100% 2900 000,00 101%
600 000,00 100% 600 000,00 100%
1660 000,00 101% 1700 000,00 102%
40 000,00 91% 40 000,00 100%
550 000,00 131% 600 000,00 109%
50 000,00 83% 50 000,00 100%
80 000,00 100% 85 000,00 106%
35 000,00 117% 35 000,00 100%
400 000,00 89% 350 000,00 88%
15 395 000,00 101% 15 565 000,00 101%
Dynamika Dynamika
Plan2025 50251004 P1AN2026 505612025
15 325 000,00 ’ 101% 15488 000,00 101%
200 000,00 105% 195 000,00 98%
350 000,00 101% 355 000,00 101%
3150 000,00 101% 3210000,00 102%
130 000,00 106% 140 000,00 108%
9800 000,00 101% 9850 000,00 101%
1600 000,00 101% 1 638 000,00 102%
95 000,00 93% 100 000,00 105%
5 400,00 108% 5800,00 107%
0,00 ’ #DZIEL/0! 0,00 ! #DZIEL/0!
15 330 400,00 101% 15493 800,00 101%



2.2. Prognoza rachunku zyskoéw i strat na lata 2024, 2025 i 2026

Rachunek zyskow i strat (prognoza na lata 2024-2026)

Wyszczegolnienie

31.12.2024

31.12.2025

31.12.2026

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym:

14 705 500,00

14 960 000,00

15 180 000,00

|. Przychody netto ze sprzedazy produktéw

14 705 500,00

14 960 000,00

15 180 000,00

Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie-warto$¢ dodatnia, zmniejszenie-
wartos$¢ ujemna)

11l. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki

IV. Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatéw

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

15 130 400,00

15 325 000,00

15 488 000,00

1. Amortyzacja 191 000,00 200 000,00 195 000,00
Il. Zuzycie materiatéw i energii 348 200,00 350 000,00 355 000,00
111, Ustugi obce 3 114 200,00 3150 000,00 3210 000,00
IV. Podatki i optaty 122 300,00 130 000,00 140 000,00
V. Wynagrodzenia 9 670 000,00 9 800 000,00 9 850 000,00
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1582 700,00 1 600 000,00 1 638 000,00
VIl. Pozostate koszty rodzajowe 102 000,00 95 000,00 100 000,00

VIIl. Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatow

C. Zysk (Strata) ze sprzedazy (A-B)

(-) 424 900,00

(-) 365 000,00

(-) 308 000,00

D. Pozostate przychody operacyjne 30 000,00 35 000,00 35 000,00
|. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych

1. Dotacje 15 000,00 15 000,00 15 000,00
11l. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

111. Inne przychody operacyjne 15 000,00 20 000,00 20 000,00
E. Pozostate koszty operacyjne 5 000,00 5 400,00 5 800,00
|. Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywoéw trwatych

1. Aktualizacja warto$ci aktywoéw niefinansowych

11l. Inne koszty operacyjne 5 000,00 5 400,00 5 800,00

F. Zysk (Strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D-E)

(-) 399 900,00

(-) 335 400,00

(-) 278 800,00

G. Przychody finansowe

450 000,00

400 000,00

350 000,00

|. Dywidendy i udziaty w zyskach

1. Odsetki

450 000,00

400 000,00

350 000,00

Il. Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych

IV. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych

V. Inne

H. Koszty finansowe

|. Odsetki

Il. Strata z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych

11l. Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych

V. Inne

I. Zysk (Strata) brutto (F+G-H)

50 100,00

64 600,00

71 200,00

J. Podatek dochodowy

5 000,00

5 500,00

5 500,00

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I - J- K)

45 100,00

59 100,00

65 700,00
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2.3. Prognoza bilansu na lata 2024, 2025 i 2026

Bilans — aktywa ( prognoza na lata 2024-2026)

AKTYWA 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026
A. AKTYWA TRWALE 2 444 800,00 5 889 500,00 8 308 000,00
. Wartosci niematerialne i prawne 14 800,00 9 500,00 8 000,00
Il. Rzeczowe aktywa trwate 2 430 000,00 5 880 000,00 8 300 000,00
1. Srodki trwate 2 430 000,00 2 280 000,00 2 300 000,00
2. Srodki trwate w budowie - 3 600 000,00 6 000 000,00
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie -
Ill. Naleznosci diugoterminowe
IV. Inwestycje dlugoterminowe
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE 12 941 119,23 9 507 048,82 7 103 478,41
I. Zapasy
Il. Naleznosci krétkoterminowe 55 000,00 55 000,00 52 000,00
1. Naleznosci od jednostek powigzanych
2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktorych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 55 000,00 55 000,00 52 000,00
-z tytutu dostaw i ustug 55 000,00 55 000,00 52 000,00
-inne
lll.Inwestycje krotkoterminowe 12 874 119,23 9 440 048,82 7 039 478,41
1.Krétkoterminowe aktywa finansowe 12 874 119,23 9 440 048,82 7 039 478,41
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach 10 600 000,00 7 150 000,00 5 800 000,00
-inne krétkoterminowe aktywa finansowe 10 600 000,00 7 150 000,00 5 800 000,00
c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 2274 119,23 2290 048,82 1239 478,41
-Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 174 119,23 340 048,82 339 478,41
-inne $rodki pieniezne 2 100 000,00 1 950 000,00 900 000,00
2. Inne inwestycje krotkoterminowe
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12 000,00 12 000,00 12 000,00

C. Nalezne wptaty na kapitat
(fundusz) podstawowy

D. Udzialy ( akcje) wiasne

AKTYWA RAZEM

15 385 919,23

15 396 548,82

15411 478,41
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Bilans — pasywa( prognoza na lata 2024-2026)

PASYWA

31.12.2024

31.12.2025

31.12.2026

A. KAPITAL (fundusz) WEASNY

11 563 843,93

11 622 943,93

11 688 643,93

. Kapitat (fundusz) podstawowy 462 886,52 462 886,52 462 886,52
Il. Kapitat ( fundusz) zapasowy 11 055 857,41 11 100 957,41 11 160 057,41
lll.Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym:

IV.Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym:

V. Zysk (strata) z lat ubiegtych

VI. Zysk (strata) netto 45 100,00 59 100,00 65 700,00
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego

(wielko$¢ ujemna)

B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiagzania 3822 075,30 3773 604,89 3722 834,48
l. Rezerwy na zobowiazania 2 105 000,00 2 020 000,00 1 980 000,00
-dfugoterminowe 1 420 000,00 1 475 000,00 1 450 000,00
-krotkoterminowe 685 000,00 545 000,00 530 000,00
Il.Zobowigzania dlugoterminowe

lll.Zobowiazania krétkoterminowe 1 405 000,00 1 455 900,00 1 459 500,00
1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych

2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych

jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 1 402 500,00 1 453 400,00 1457 000,00
a) z tytutu dostaw i ustg 120 000,00 115 000,00 115 000,00
b) z tytutu podatkow, cet, ubezp.spot. i zdrowotnych 675 000,00 698 000,00 700 000,00
¢) z tytutu wynagrodzen 590 000,00 607 000,00 610 000,00
d) inne 17 500,00 33 400,00 32 000,00
4. Fundusze specjalne 2 500,00 2 500,00 2 500,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 312 075,30 297 704,89 283 334,48
1.Ujemna wartos¢ firmy

2.Inne rozliczenia migdzyokresowe 312 075,30 297 704,89 283 334,48
PASYWA RAZEM 15 385 919,23 15 396 548,82 15411 478,41

2.3.1. Prognoza ksztaltowania si¢ wielko$ci zobowigzan wymagalnych w latach 2024, 2025 i 2026
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy nie przewiduje wystagpienia zobowigzah wymagalnych w

prognozowanych latach.
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2.4. Prognoza warto$ci wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wraz z podsumowaniem wynikéw prognozy wskaznikowej projekcji

sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2024, 2025 i 2026

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena
2023 2024- 2025 - 2026- 2023 2024 - 2025 - 2026 -
prognoza | prognoza | prognoza prognoza| prognoza |prognoza
. ... | 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 1,32 0,30 0,38 0,42 3 3 3 3
:y:‘l’;"‘:::'s'gl 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) |  -2,84 Blee 2,18 1,79 0 0 0 0
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 1,29 0,29 0,38 0,43 3 3 3 3
1. Razem: 6 6 6 6
2. Wskazniki | 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 5,88 6,18 4,74 3,57 10 10 10 10
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 5,88 6,18 4,74 3,57 10 10 10 10
2. Razem: 20 20 20 20
3. Wskazniki | 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 1,42 1,35 1,34 1,29 3 3 3 3
efektywnosci | 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 2,24 2,89 2,87 2,77 7 7 7 7
3. Razem: 10 10 10 10
4. Wskazniki | 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 22,81 22,81 22,58 22,32 10 10 10 10
zadiuzenia | 2) wskaznik wyptacalnosci 0,30 0,30 0,30 0,29 10 10 10 10
4. Razem: 20 20 20 20
taczna wartos¢ punktow 56 56 56 56
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2.5. Podsumowanie prognozy

W wyniku analizy wskaznikoéw sporzadzonych na podstawie prognozy na lata 2024-2026 przy
zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 56 punktéw w kazdym roku, co stanowi 80%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania i $wiadczy, ze stabilnos¢ ekonomiczno-
finansowa bedzie utrzymana. Oczywiscie zaleze¢ to bedzie od wielu roéznych czynnikow
zewnetrznych jak i wewngtrznych, ktoére bedg wplywaé na prognozowane dane. Wynik oceny
punktowej wskaznikéw uzasadnia oceng, ze Os$rodek posiada perspektywiczng zdolno$¢
prowadzenia dziatalnos$ci, ktora ksztattuje si¢ nastepujgco:

1) zyskownos$¢ - w okresie objetym prognoza przy uzyskaniu oceny punktowej w wysokosci 6
punktow, jednostka utrzyma zdolno$¢ do generowania zyskow. Jedynie zyskowno$¢ z
dziatalnosci operacyjnej osiaga stratg, co oznacza, ze uzyskana warto$¢ sprzedazy nie pokryje w
peini kosztéw dziatalnosci;

2) ptynno$¢ - przy maksymalnej ocenie punktow 25, jednostka uzyskata 20, co daje peilne
zabezpieczenie pokrycia zobowigzan bezposrednio z dostgpnych srodkéw ptatniczych majatku
obrotowego. Wystepujaca pewna nadptynnos¢ finansowa jest zabezpieczeniem finansowania dla
perspektywicznych planéw inwestycyjnych;

3) efektywnos¢ — rotacja (obrotowos¢) zardwno nalezno$ci jak i zobowigzan ksztaltuje si¢ na
poziomie uznanym za bardzo dobry. Przy maksymalnej ocenie punktéw 10, jednostka uzyskata
ich maksymalng ilo§¢. Wskazniki rotacji nalezno$ci i zobowigzan wyrazone w dniach wskazuja
porownywalng wielko$¢ w poszczegdlnych latach prognozy oraz wobec siebie.

4) zadluzenie - w okresie prognozy wskazniki zadluzenia ksztaltuja si¢ na dobrym poziomie,
jednostka uzyskata ich maksymalng wysokos$¢. Na wielko$¢ wskaznikow wyplacalno$ci maja
wplyw rezerwy na przyszie zobowigzania pracownicze, ktore ksztaltujg si¢ na zrdéznicowanym
poziomie i zalezg od statusu uprawnionych w okresie rozliczeniowym i prognozy ewentualnego
wzrostu wynagrodzen. Tym niemniej wskazniki wyptacalnosci w prognozowanym okresie
wskazuja na niezalezno$¢ finansowg bez ryzyka kredytowania.

3. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA
SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Niniejszy raport przedstawia sytuacje ekonomiczno-finansowg Osrodka za rok 2023 1 prognozg¢ na
trzy lata przyszie tj. 2024,2025,2026. Na rzetelne opracowanie prognoz ekonomiczno-finansowych
maja duzy wptyw czynniki makroekonomiczne w skali calego kraju, jak réwniez wskazniki
ogdlnoswiatowe zwigzane glownie ze wzrostem cen energii, czy ropy naftowej, co mialo wpltyw na
wzrost inflacji w naszym kraju, a co z kolei przektada si¢ na wysoko$¢ kosztow ponoszonych na
biezaca dziatalnos¢ jednostki. Istotnymi zdarzeniami, ktore na dzien sporzadzenia raportu miaty i
nadal moga mie¢ wptyw na obecng i przyszta kondycj¢ ekonomiczno - finansowg Osrodka, s nadal
te same zjawiska co w latach poprzednich, i tak:

1) niepewnos¢ co do wysokosci umowy z Wojewodztwem Slaskim na realizacje zadan statutowych
w najblizszych latach;

2) trudno$ci w pozyskaniu personelu medycznego do pracy i problem z utrzymaniem kadry, w
szczegolnosci lekarzy specjalistow przy utrzymujacym sie deficycie w tej grupie zawodowej na
rynku pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu zadan ptacowych, a w konsekwencji przektada si¢ na
wzrost kosztow dziatalnos$ci jednostki;

3) przewidywany dalszy wzrost kosztow wynagrodzen pracownikéw medycznych i hniemedycznych
w zwigzku z ustawowymi regulacjami wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych;

4) zabezpieczenie wzrostu wynagrodzen wytacznie z wlasnych srodkow jednostki;
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5) znaczacy wzrost cen spowodowany wzrostem ptacy minimalnej i inflacja, co przektada sie na
wzrost cen: materialow, mediow I ustug §wiadczonych przez firmy zewngtrzne;

6) zmiany w przepisach dotyczacych badan profilaktycznych (zmniejszenie zakresu
wykonywanych badan wskutek zmian we wskazéwkach metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikoéw);

7) niepewnos¢ utrzymania umow komercyjnych zawieranych na badania profilaktyczne z
zaktadami pracy, przy duzej konkurencji na rynku profilaktycznych ustug medycznych;

8) roszczeniowa postawa pacjentow, znajdujaca czgsto swoj finat na sali sadowej;

9) aktualnie trudne do oszacowania skutki kryzysu gospodarczego w skali globalnej.

Podsumowanie

Analiza wskaznikowa sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2024-2026 wskazuje, ze zdolno$¢
kontynuowania dziatalnosci Osrodka w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, realizowana zgodnie
z ustawg o stuzbie medycyny pracy, w ujeciu dlugookresowym jest perspektywiczna i1 nie
zagrozona ujemnym wynikiem finansowym. Pozytywne aspekty funkcjonowania Osrodka to
stabilna sytuacja finansowa, brak zobowigzan wymagalnych oraz stan kadrowo-materiatlowy
dostosowany do realizacji zadan statutowych. Ponadto Osrodek oferuje wysoka jakos¢
$wiadczonych ustug przez wykwalifikowany i doswiadczony personel. Kierownictwo WOMP
Katowice dotozylo wszelkich staran, aby zaprezentowane w niniejszym raporcie prognozy, byty jak
najbardziej realne i rzeczowe, pomimo trudnych i niestabilnych gospodarczo czasow.
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