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| SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
WOJEWODIKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KATOWICACH
zarok 2019

LP. MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU
PLANOWANA WARTO$C CIy CEL
OSIAGNIETA WARTOSC PLANOWANE PODJETE/ZREALIZOWANE
CEL DO OSIAGNIECIA NA ZOSTAL OSIA-
‘ NAZWA NA KONIEC ROKU, ZADANIA . LADANIA i
KONIEC ROKU, R 5 , GNIETY ¢
MIERNIKA KTOREGO DOTYCZY SLUZACE REALIZAC I CELU SLUZACE REALIZACH CELU
KTOREGO DOTYCIY (TAK/NIE)
SPRAWOZDANIE
SPRAWOZDANIE :
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | POPRAWA JA- | LICZBA ZORGANI- 1. ORGANIZACJA KUR- 1.PRZYJMOWANIE | WERYFIKACJA ZGLOSZEN

KOSCI PROFI- | ZOWANYCH KUR- 4 4 SOW | SZKOLEN Z ZAKRESU | NA SZKOLENIA, TAK
LAKTYCZNEJ SOW | SZKOLEN MEDYCYNY PRACY 2. PRZEKAZANIE INFORMACJI O TEMATACH |
OPIEKI ZDRO- WARUNKACH SZKOLEN DO |ZBY LEKARSKIE,
WOTNEJ NAD 3. ZAMIESICZENIE HARMONOGRAMU SZKOLEN
PRACUJACYMI NA STRONIE INTERNETOWEJ WOMP KATO-
W WOUJE- WICE,
WODITWIE 4. INFORMOWANIE BEZPOSREDNIO PLACOWEK
SLASKIM O ORGANIZOWANYCH KURSACH,

5. UMIESICZENIE OGLOSZENIA O SIKOLENIACH
W GAZECIE PRO MEDICO,




LICZBA PRZEPRO-
WADIONYCH

 KONTROLI W ROKU

850

200

2. KONTROLE DZIAtALNO-
$CI PROFILAKTYCZNE)
PODSTAWOWYCH JEDNO-
STEK SLUZBY MEDYCYNY

PRACY

1. SPORZADZENIE TYGODNIOWEGO PLANU
KONTROL,

2. ZATWIERDZANIE PLANU PRZEZ [DYREKTORA,
3. SKIEROWANIE 185 WYSTAPIEN POKONTROL-
NYCH DO KIEROWNIKOW PODSTAWOWYCH
JEDNOSTEK StUZBY MEDYCYNY PRACY W WY-
NIKU NIEPRAWIDEOWOSCI STWIERDZONYCH
PODCIAS KONTROLI,

4, SKIEROWANIE DO PANSTWOWEJ INSPEKC i
PRACY 22 PISMA W SPRAWACH INTERWEN-
CJI{ZE WSKAZANIA PIP) ORAZ W PRZYPADKU
STWIERDZONYCH PODCZAS KONTROLI NIEPRA-
WIDEOWOSCI, ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZEN-
STWU PRACY,

5. WYSLANIE @ WNIOSKOW O WSZCZECIE PO-
STEPOWANIA DO OKREGOWEGO RZECINIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ W KATO-
WICACH,

6. IAWIADOMIENIE PRACODAWCOW W PRZY-
PADKU STWIERDZONYCH PODCZAS KONTROL
NIEPRAWIDLOWOSCI ZAGRAZAJACYCH BEZPIE-

CZENSTWU PRACY ~ WYSLANIE 49 PISM,




PO7IOM REALIZA-

3. REALIZACJA DZIALAL-

1.PORADNIA CHOROB ZAWODOWYCH - WY-

CJIUMOWY 100% 100% NOSCI DIAGNOSTYCINO- | KONANIE 13948 PORAD,
ORZECINICZEJ ZGODNIEZ | 2. PORADNIA ODWOLAWCIA - WYKONANIE
ZAWARTA UMOWA Z WO- | 141 PORAD,
JEWODITWEM SLASKIM 3. KONSULTACJE DLA PJSMP | REHAB. ZAW. —
WYKONANIE 47 PORAD
LICZBA ZWERYFI- 4, WERYFIKACJA POSIA- 1. POZYSKIWANIE DANYCH POPRZEZ KONTAKT
KOWANYCH 130 130 DANEJ DOKUMENTAC JI TELEFONICZNY, POCITE ELEKTRONICINA, SPO-
PJSMP W ROKU PODSTAWOWYCH JEDNO- | TKANIA OSOBISTE,
STEK StUZBY MEDYCYNY 2. WSPOEPRACA 7 SEKCJA NADZIORU, SZKO-
PRACY LEN | PROMOCJI ZDROWIA W TYM ZAKRESIE
ZAPEWNIENIE | LICZBA WYSLA- 1. PRZEDSTAWIANIE OFERT | 1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY DO-
DOSTEPNOSCI | NYCH OFERT W 35 37 NA BADANIA PROFILAK- | TYCZACEJ WYKONYWANYCH PRZEZ O$RODEK TAK
BADAN PROFI- | ROKU TYCINE PRACODAWCOM | BADAN;

LAKTYCINYCH
DLA ZAKEA-

DOW PRACY

2. USTALANIE Z PRACODAWCA ZAKRESU BA-
DAN;

3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;

4, PRZEStANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEPTA-

CJI PRZEZ PRACODAWCE;




LICZBA ZAWAR-

2. LAWIERANIE NOWYCH

1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY DO-

TYCH NOWYCH 16 29 UMOW Z PRACODAW- TYCZACEJ WYKONYWANYCH PRZEZ OSRODEK
_UMOW W ROKU CAMI BADAN;
2. USTALANIE 7 PRACODAWCA ZAKRESU BA-
DAN;
3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;
4, PRZESLANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEPTA-
CJI PRZEZ PRACODAWCE;
5. ZAAKCEPTOWANIE WARUNKOW UMOWY NA
BADANIA PROFILAKTYCZNE;
6. PODPISANIE UMOWY PRZEZ OBIE STRONY;
PoPRAWA LICZBA PRZEBA- REALIZACJA PROGRA- 1.PRZESLANIE 183 ZAPROSZENIA NA BADANIA,
STANU ZDRO- | DANYCH OSOB 150 108 MOW 7 ZAKRESU PROFI- 2. WYKONANIE BADAN, NIE
WIA MIESZ- LAKTYKI | PROMOC I 3. ROZLICZENIE UMOWY NA BADANIA.
KANCOW RE- IDROWIA:
GIONU PRZEPROWADZANIE BA-

DAN PROFILAKTYCINYCH
OSOB PO ZIAKONCIENIU

PRACY W NARAZENIU ZA-
WODOWYM — PROGRAM

wAMIANTUS"




Informacja dotyczqca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

(Nalezy krétko opisa& najwazniejsze przyczyny, kidre wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych warto-
§ciach miemikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgeych realizacyi celow).

Cel —Poprawa jakosci pfoﬁlokfycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi w wojewddztwie $lgskim — miernik liczba przeprowadzonych kontroli w
roku: warto$é planowana 850, osiagnieta 900 - zadanie zrealizowane w wyzszej wartosci ze wzgledu na ofrzymanie dodatkowych $rodkow finan-
sowych na ten cel.

Cel — Zapewnienie dostepnosci badan profilaktycznych dia zaktaddw pracy — miernik liczba zawartych uméw w roku: warto$¢ planowana 16,
osiggnieta 29 - zadanie udato sie zrealizowac z istotng réznicg do planu. W zwigzku z wigkszym zainteresowaniem badaniami profilaktycznymi w
DKD w Sosnowcu, wystano nieco wiecej niz planowano ofert w tym zakresie, co wbrew naszym oczekiwaniom przetozyto si¢ na wigkszq liczbe
zawartych umoéw. Zaktady pracy kierujq sie gtéwnie cenq za te badania, a jednostek medycyny pracy oferujgcych takie ustugi ciagle przy-
bywa. Trudna jest zatem konkurencja z tymi jednostkami, poniewaz oferujg pracodawcom znacznie nizsze ceny, co niestety czesto wigze sie z
bardzo niskqg jakosciq tych ustug. Zatem duzy wplyw na wybdr przez pracodawcow naszej jednostki do wykonywania badan profilaktycznych
ma z pewnoiciq renoma Osrodka oraz wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

Cel - Poprawa stanu zdrowia mieszkahcdw regionu — miernik liczba przebadanych oséb: wartos¢ planowana 150, osiggnieta 108 - zadania nie
udato sie w petni zrealizowad. Gtéwnq przyczyng niewykonania zadania, byto mate zainteresowanie ze strony o0sdb badanych. Pomimo wysyta-
nych zaproszen, zgtaszalno$¢ na wizyty byta niewystarczajgca, co wptyneto na taki wynik. Z uwagi jednak na fakt, ze pacjentami programu sg
w wiekszosci osoby w podesztym wieku, czesto schorowane, to w naturalny sposéb ich liczba zmniejsza sie z roku na rok wskutek zgonu czesciz
nich. ‘
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