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1. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2022 ROK

1.1. Analiza wskaznikowa samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

1.1.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskdéw, a zatem ekonomiczng
efektywnos$¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikdw informuja o racjonalnym gospodarowaniu,
gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jakg czg$¢ przychodow stanowi odnotowany zysk lub
strata. W ten sposob jest okreslona efektywno$¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji
przychody ogdtem — koszty ogdtem podmiotu.

Wskaznik zyskownosci dzialalno$ci operacyjnej (%) okre$la ekonomiczng efektywno$¢ dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostalej dziatalnosci operacyjne;.

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielko$ci zysku lub straty przypadajacej na
jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on og6lng zdolnosé¢
aktywow podmiotu do generowania zysku.

s 4 WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI NETTO (%)
(Wynik netto X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i
materiatow + pozostale przychody operacyjne + przychody finansowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 2,0% 3 1,07% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej 4,0% S
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ (%)
(Wynik z dziatalnosci operacyjnej X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze
sprzedazy towaréw | materiatow + pozostate przychody operacyjne)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 3,0% 3 -1,33% 0
3 |powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 | powyzej 5,0% 5
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI AKTYWOW
(Wynik netto X 100%) / Sredni stan aktywow
gdzie $redni stan aktywow to suma aktywow razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywow
razem na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 2,0% 3 0,97% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej 4,0% 5

Uzyskane wskazniki zyskownosci informuja, ze Osrodek ma zdolnosci do generowania zyskow.

Wypracowany dodatni wynik finansowy $wiadczy o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody

przewyzszaja koszty. Wskaznik zyskownosci netto nazywany jest rowniez zwrotem ze sprzedazy. W

roku 2022 WOMP Katowice na kazdej ztotowce zrealizowanych przychodéw osiagnat 1,07 zt zysku,

natomiast na dziatalno$ci operacyjnej osiggnat strate, co oznacza, ze uzyskana warto$¢ sprzedazy nie
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pokryta kosztow dziatalnosci. Wskaznik zyskownosci aktywéw informuje o wysokosci zysku
przypadajacego na jednostke aktywow. Osiagniety wskaznik w wysokosci 0,97% $wiadczy, ze
wszystkie aktywa jednostki majg zdolno$¢ do wypracowywania zysku i efektywnego gospodarowania
jej majatkiem.

1.1.2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynno$ci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnigtych
zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza si¢, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolno$ci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg
zbyt wysokie, moze to $wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi S$rodkami
obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznos$ci lub $rodki finansowe.

Wskaznik biezacej ptynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowigzan krotkoterminowych
poprzez uplynnienie wszystkich §rodkow obrotowych.

Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania zobowigzan krotkoterminowych
najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi nalezno$ciami i aktywami finansowymi.

; < WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI PLYNNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI
(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy -
krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)) / (Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |ponizej 0,60 0

2 |od 0,60 do 1,00 4

3 | powyzej 1,00 do 1,50 8 8,32 10

4 | powyzej 1,50 do 3,00 12

powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
5 | krotkoterminowe = 0 zt
WSKAZNIK SZYBKIEJ PLYNNOSCI
(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy -

krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy) / (Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z

tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |ponizej 0,50 0

2 |od 0,50 do 1,00 8 8.32 10

3 | powyzej 1,00 do 2,50 13

powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10
4 | krétkoterminowe = 0 zt

Wskaznik ptynnosci biezacej powinien oscylowaé w granicach 1,2-2,0, co w praktyce oznacza, ze
aktywa obrotowe winny by¢ dwukrotnie wyzsze od zobowigzan biezacych. Wskaznik ptynnosci
szybkiej stuzy do oceny stopnia pokrycia zobowigzan krotkoterminowych aktywami o duzym stopniu
ptynnosci, a jego wielkos¢ w granicach 1,0 jest uwazana za wzorcowa, gdyz informuje, ze jednostka
moze szybko sprosta¢ zobowigzaniom biezagcym. Oba wskazniki w Osrodku ksztattuja si¢ na tym
samym poziomie z uwagi na brak zapasoéw, ktdre sa najmniej plynnym skladnikiem aktywow.
Uzyskane wartosci wskaznikow informuja, ze zdolno$¢ Osrodka do terminowego regulowania
zaciagnietych zobowigzan krotkoterminowych jest w petni zabezpieczona aktywami finansowymi.



1.1.3. Wskazniki efektywnosci

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okres$la dlugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznosci za §wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnosci ze
$ciggalnoscig swoich naleznos$ci, co moze obnizy¢ zdolnos¢ do terminowego regulowania zobowigzan.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzan krotkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika moze $wiadczy¢ o
trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

WARTOSC OCENA

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU

WSKAZNIK ROTACJI NALEZNOSCI (W DNIACH)
(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow)

gdzie $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug to suma tych nalezno$ci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

ponizej 45 dni

od 45 dni do 60 dni
od 61 dni do 90 dni 1
powyzej 90 dni 0

N

1,60 3

AW IN (-

WSKAZNIK ROTACJI ZOBOWIAZAN (W DNIACH)
(Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw)

gdzie $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i usfug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

i 7
do 60 dni 1,69 v
od 61 dni do 90 dni 4
3 | powyzej 90 dni 0

Uzyskane wskazniki rotacji (obrotowosci) naleznosci i zobowigzan w dniach ocenia si¢ jako
prawidtowe zarzadzanie wierzytelnoSciami, tj. krotki termin Sciggalnosci zaplaty za naleznoSci i
terminowe regulowanie zobowigzan. Srednia dtugo$¢ cyklu oczekiwania przez Osrodek na uzyskanie
naleznosci za §wiadczone ustugi wynosi okoto pottora dnia. Swiadczy to o tym, ze okres kredytowania
odbiorcow jest bardzo krotki, a istotna cze$¢ sprzedazy realizowana jest za gotowke. Pordwnanie
szybkos$ci obrotu nalezno$ci w dniach z rotacja zobowigzan w dniach wskazuje na zachowanie
optymalnych relacji, gdyz $redni okres regulowania zobowigzan wynosi rowniez poéttora dnia.

1.1.4. Wskazniki zadluzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitalami obcymi.
Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnos$¢ finansowa podmiotu.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu
wlasnego. Wysoka warto§¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do regulowania przez
podmiot zobowigzan.



: ; WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZADLUZENIA WSKAZNIKA PODMIOTU
WSKAZNIK ZADEUZENIA AKTYWOW (%)
(Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x 100% / Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 40% 10
2 |od 40% do 60 % 8 18,74 % 10
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80% 0
WSKAZNIK WYPLACALNOSCI
(Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) / Fundusz wtasny
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |od0,00do 0,50 10
2 |0d0,51do1,00 8
3 |od 1,01 do 2,00 6 0,24 10
4 |od 2,01 do 4,00 4
5 | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik zadluzenia aktywow okresla, w jakim stopniu aktywa jednostki sg finansowane kapitatami
obcymi, a wskaznik wyptacalnosci przedstawia mozliwo$¢ pokrycia catkowitych zobowigzan
jednostki kapitatami wilasnymi. Pokazuje on, ile razy zobowigzania sa wigksze od posiadanych
kapitatow. Akceptowany poziom wskaznika miesci si¢ w zakresie od 1,0 do 3,0 lub moze by¢ nizszy.
Uzyskane niskie wskazniki zadluzenia aktywow 1 wyptacalnosci informuja o samodzielno$ci
finansowej Osrodka, bez ryzyka kredytowania. Wskazuja na niezaleznos¢ finansowa i wysoka

zdolno$¢ do regulowania przez jednostke swoich zobowigzan.

1.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno - finansowej samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
Grupa Wskazniki Wart’os_c Ocena
wskaznika

1) wskaznik zyskownosci netto (%) 1,07% 3

1. Wskazniki . o - —
L 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) -1,33% 0

zyskownosci — — -

3) wskaznik zyskowno$ci aktywow (%) 0,97% 3
1. Razem: 6
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 8,32 10
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 8,32 10
2. Razem: 20
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 1,60 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 1,69 7
3. Razem: 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 18,74 % 10
zadtuzenia 2) wskaznik wyptacalno$ci 0,24 10
4. Razem: 20
taczna wartos¢ punktow 56




1.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego za 2022
rok - wnioski

W wyniku analizy wskaznikowej sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2022r.,
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 56 punktow, co stanowi 80% ( w roku ubiegltym 84%)
maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania. Swiadczy to o tym, z2 WOMP Katowice mie$ci
si¢ w grupie podmiotow posiadajgcych dobrg stabilnos¢ ekonomiczno-finansows.

Osiagnigte wskazniki zyskownoséci $wiadcza o zachowaniu odpowiednich relacji pomigdzy
przychodami a kosztami. Jednakowoz rentowno$¢ operacyjna, ktorej wskaznik osiggnat wynik ujemny
wskazuje, ze koszty operacyjne pochtongty cate przychody z dziatalno$ci podstawowej, CO oczywiscie
nie wplywa na kondycje finansowa jednostki i na ogdlng zdolno$¢ do generowania zysku. Z uwagi na
fakt, ze celem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej nie jest maksymalizacja zysku,
lecz dazenie do bilansowania prowadzonej dzialalno$ci, wskazniki zyskownos$ci w tym przypadku
stosuje si¢ do syntetycznej oceny dziatalnosci jednostki. Charakter dziatalnosci Osrodka nie jest
nastawiony na osigganie zysku, lecz na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy i
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz promocje¢ zdrowia.

Wskazniki ptynno$ci, zarowno biezacej i szybkiej na poziomie 8,32 wskazuja na duza zdolno$é
Osrodka do terminowego regulowania zobowigzan krotkoterminowych. Osiagnigte, wysokie
wskazniki ptynnos$ci wskazuja na fakt, ze jednostka nie ma probleméw z regulowaniem swoich
zobowigzan, jak réwniez ze sptywem naleznosci za sprzedane ustugi.

W badanym roku zaréwno $redni okres sptywu naleznosci jak i sredni okres regulowania zobowigzan
wyniosty okoto pottora dnia.

Wielkos¢ wskaznika ogdélnego zadluzenia w badanym roku oznacza, ze udzial zobowigzan w
finansowaniu majatku wynosit 18,74%, co jest warto$cig optymalng i $wiadczy o sile finansowej
Osrodka. Wskaznik zadluzenia funduszu wiasnego (wyptacalnosci) wynosit 0,24 co oznacza, ze
zobowigzania ogotem sg duzo mniejsze od funduszy wiasnych, co $wiadczy o niewielkim stopniu
zadtuzenia jednostki.

2. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY LATA
OBROTOWE (2023, 2024, 2025) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZALOZEN

2.1. Opis przyjetych zalozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich
wplywu na projekcje dotyczaca sprawozdan finansowych w latach objetych prognoza

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach, jako samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej. Zgodnie z art. 52 w/w ustawy spzoz z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodow
pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Podstawa okres§lenia prognozowanych przychodéw 1 kosztéw jest plan finansowy
zatwierdzony na 2023 rok i zalozenie, ze na lata 2024-2025 realizowane $wiadczenia beda
obejmowaty wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci.

Przyszte warto$ci oszacowano na podstawie dotychczasowych warunkoéw ustalania zakresu
finansowania 1 zawierania uméw na realizacj¢ zadan z zakresu medycyny pracy z Wojewodztwem
Slaskim oraz uméw z zaktadami pracy i innych zlecen wynikajacych z przepiséw prawa wiasciwych
dla jednostek medycyny pracy szczebla wojewodzkiego. Prognoze opracowano przy zalozeniu, ze
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warunki prawne i gospodarcze Osrodka nie zostang zmienione w przysztosci, w tym przy zatozeniu
kontynuowania dziatalno$ci w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztos$ci, gdyz nie istniejg przestanki
wskazujace na zagrozenie kontynuacji dziatania.

Jednoczesnie wobec powyzszych zatozen nalezy wzig¢é pod uwage, ze w obecnych warunkach
gospodarczych i niepewnej sytuacji makroekonomicznej, prognozy na rok biezacy oraz kolejne okresy
planistyczne (2024-2025) obarczone sg bardzo duzym ryzykiem bledu.

Z.alozenia makroekonomiczne

W prognozach zatozono utrzymanie stabilno$ci ekonomiczno-finansowej oraz osiggni¢cie dodatnich
wynikoéw finansowych. Jednakze znaczny poziom inflacji, ograniczenia zwigzane z sytuacja
gospodarczg W Kraju, mogg mie¢ wiekszy niz zalozono wptyw na wyniki finansowe jednostki w
najblizszych latach. Obecnie trudno przewidzie¢ jak bedzie ksztattowac si¢ poziom inflacji w
kolejnych miesigcach i latach. Aktualnie w miesigcu marcu odnotowano nieznaczne spowolnienie
inflacji, ktora wyniosta 16,2%, kiedy w lutym osiagneta swdj najwyzszy od roku 1996 wynik w
wysokosci 18,4%. Ostatnie informacje dotyczace prognozy ksztalttowania si¢ inflacji sg bardzo
obiecujace, zardwno ptynace z Ministerstwa Finansoéw, jak rowniez z Narodowego Banku Polskiego,
ktory w raporcie z 10 marca 2023r dotyczacym projekcji inflacji zaktada, ze wskazniki inflacji w
najblizszych latach bedg ksztattowaé si¢ nastgpujaco: 11,9% w roku 2023, 5,7% w roku 2024 i 3,5% w
roku 2025.

Trudno na ten moment przewidzie¢ jak sprawdza si¢ te przewidywania i czy faktycznie
inflacja w Polsce w kolejnych miesigcach bedzie wyraznie spowalnia¢. Poprzednie projekcje NBP
byty rowniez bardzo optymistyczne i chociazby wg raportu z listopada 2022r, inflacja w roku 2023
miata wynosi¢ 13,1%, gdy tymczasem w marcu wyniosta 16,2%. Zatem w perspektywie na najblizsze
lata nalezy spodziewac si¢ bardzo zmiennych i niepewnych gospodarczo czaséw, zard6wno w Kraju jak
rowniez w wymiarze globalnym. W dalszym ciggu przeciez trwa wywotana przez Rosj¢ wojna w
Ukrainie, ktora przyczynita si¢ do tak znacznego wzrostu inflacji w Polsce, co skutkuje wieloma
negatywnymi konsekwencjami dla gospodarki i samego spoteczenstwa.

Do czynnikow makroekonomicznych, oprocz inflacji, ktore wptynety na sporzadzenie przedmiotowej
prognozy finansowej nalezg rowniez:

- poziom minimalnego wynagrodzenia za prace ( dwukrotny wzrost w roku 2023),

- skutki wynikajace ze znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (waloryzacja
najnizszego wynagrodzenia wg przecigtnego wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w
poprzednim roku),

- stopy procentowe NBP ustanawiane przez Radg¢ Polityki Pieni¢znej i ich wptyw na stopy procentowe
rynku migdzybankowego (wzrost oprocentowania lokat bakowych).

Zalozenia mikroekonomiczne
Prognoza przychodow i kosztow

Bazg prognozy przychodow na lata 2023-2025 jest wykonanie zadan za poprzedni rok sprawozdawczy
2022 oraz zatwierdzony na rok 2023 plan finansowy. Do prognozy przychodéw na lata 2024-2025
przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowe;j
dziatalnosci jednostki.

WOMP Katowice realizuje zadania statutowe z zakresu medycyny pracy na podstawie umowy

zawartej z Wojewodztwem Slaskim, ktorej wartosé stanowi zasadnicze zrodto przychodéw. W celu
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biezacego zbilansowania $rodkow niezbgdnych do funkcjonowania dzialalnosci, Osrodek dodatkowo
pozyskuje srodki z tytulu sprzedazy ustug medycznych:

1) dla zakladéw pracy - sprzedaz $wiadczeh na rzecz pracodawcOw w zakresie badan
profilaktycznych pracownikéw, na podstawie zawartych w tym zakresie umow;

2) dla Ministerstwa Zdrowia - WOMP Katowice wykonuje okresowe badania lekarskie
pracownikow 1 bylych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach, ktore stosowaty azbest w
produkcji;

3) dla oséb fizycznych - sprzedaz pozostatych swiadczen na podstawie innych przepisOw prawa,
zastrzezonych do wilasciwosci wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy, m.in.: badan
lekarskich i psychologicznych kierowcoéw, badan w celu wydania pozwolenia na bron, badan
odwotawczych na bron i w zakresie ochrony fizyczne;j.

Ponadto zroéditem przychodéw sa rowniez umowy z Ministerstwem Zdrowia na refundacje kosztow
zatrudnienia lekarzy rezydentow, inne przychody niemedyczne (z tytulu przesylania i udostepniania
dokumentacji medycznej) oraz przychody finansowe pochodzace z oprocentowanych lokat.

W planie na rok 2023 przyjeto wigksze przychody z tytulu realizacji zadan statutowych z
zakresu medyczny pracy. Ma to zwigzek z aktualizacjg kosztu jednostkowego porad w zakresie
diagnozowania i orzekania o chorobach zawodowych, ktore wzrosty wskutek wyzszych kosztow
rzeczowych i kosztow osobowych pracy. Ponadto zwigkszono warto§¢ w pozostatym zakresie umowy
z Wojewddztwem Slaskim, miedzy innymi dotyczacym zabezpieczenia $rodkéw finansowych na
badania profilaktyczne uczniow i studentoéw. Na podstawie wykonania z roku ubieglego, gdzie ilo$é
uczniéw wymagajacych badan profilaktycznych byla znacznie wyzsza w stosunku do lat poprzednich
(podwojny rocznik, dzieci uchodzcéw z Ukrainy) przewidujemy, ze taka sytuacja wystapi rowniez w
biezacym roku. Wyzsza warto$¢ tego zadania odzwierciedla rowniez wzrost kosztu jednostkowego za
badanie profilaktyczne, ktory zwigkszono wobec oczekiwan ze strony podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy realizujacych to zadanie w obrgbie wojewodztwa $laskiego, na podstawie
zawieranych umow trojstronnych, ktérych pozostatymi stronami sg placowka dydaktyczna i WOMP
Katowice.

Prognoze na kolejne lata 2024-2025 w zakresie zadan statutowych oparto w gtownej mierze na
bazie planu na rok 2023. Na etapie sporzadzania prognozy nie przewidujemy tu duzych zmian.
Wozrost przychodow zatozono natomiast ze sprzedazy badan profilaktycznych oraz badan
wykonywanych w Poradni dla Kierowcéw. W prognozie dotyczacej dziatalnosci finansowej jednostki
uwzgledniono przychody finansowe pochodzace z oprocentowania lokat. Z koncem 2022 roku
Sytuacja na rynkach bankowych nieco si¢ poprawila. Zauwazalny wzrost oprocentowania lokat w
stosunku do poziomu z roku 2021, bedacy konsekwencja podwyzszania stop procentowych przez Radeg
Polityki Pieni¢znej, pozwolit na zaplanowanie przychodow finansowych z odsetek w wyzszej
wysokosci. Wysokg tendencje oprocentowania lokat uwzgledniono rowniez w kolejnych latach
prognozy, aczkolwiek wskutek niestabilnej sytuacji makroekonomicznej, szacunki te mogg nie zostac
osiaggnigte.

Prognoza planu kosztow ujetych na lata 2023-2025 uwzglednia niezbgdne koszty i wydatki
zwigzane z realizacja umowy z Wojewodztwem Slaskim oraz zabezpieczenie pozostatych przychodoéw
zwigzanych z zawartymi umowami z zakladami pracy i zleceniami doraznymi. Planowane koszty
dziatalno$ci operacyjnej ustalono opierajac si¢ na ewidentnych potrzebach dotyczacych realizacji
$wiadczen zdrowotnych, jak réwniez na potrzebie utrzymania dodatniego wyniku finansowego
jednostki.

W planie na rok 2023 zatozono wzrost kosztow dziatalnosci operacyjnej we wszystkich obszarach.
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Przy ustalaniu ich wielko$ci uwzgledniono wydatki z roku 2022, ale takze planowane wzrosty cen,
ktére w ostatnim czasie mialy miejsce oraz te zapowiadane. Na etapie przygotowywania planu
finansowego, w listopadzie ubieglego roku tak naprawde¢ nie mieliSmy pelnej wiedzy jakie koszty
jednostka poniesie na media energetyczne, poniewaz rosngca tendencja wskaznika inflacji w Polsce (w
pazdzierniku 2022 na poziomie 17,9%) przynosita obawy na duze wzrosty w tym zakresie, ktore w
konsekwencji rzutujg na wszystkie pozostate koszty tzw. ustug spotecznych. Totez w planie na rok
2023 zatozono wzrost kosztow dzialalno$ci operacyjnej prawie we wszystkich pozycjach. W og6lnym
rozrachunku na rok 2023 przyjeto wzrost kosztow operacyjnych o niespelna 14%. Nadmieni¢ nalezy,
ze cz¢$¢ wydatkéw zaplanowano na podstawie szacunkowych wyliczen z uwagi na niepetng wiedz¢ o
ostatecznym ksztatcie cen wielu ustug. Jednak z uwagi na dynamicznie zmieniajgcg si¢ sytuacje
gospodarczag w naszym kraju, nalezy przyjac, ze ksztalt obecnego planu moze ulega¢ zmianom.

W prognozie kosztéw uwzgledniono zatem:

- rosngcy inflacje, tj. wzrost cen w obszarach zakupu towarow i ustug;

- wzrost cen ustug medycznych, przy odczuwalnym braku na rynku pracy lekarzy specjalistow;

- rosnagce koszty pracy personelu zarowno medycznego, jak 1 niemedycznego, determinowane sytuacja
makroekonomiczng (wzrost inflacji powodujacy wigksza presje pracownikow na podwyzki) jak
rébwniez wdrazane ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Sporzadzajac prognoze na lata 2024-2025 zalozono, ze w dalszym ciggu przestrzegany bedzie plan
optymalizacji kosztow zwigzanych z prowadzona dziatalno$cia, opierajacy si¢ gldwnie o racjonalne
podejscie do koniecznych wydatkow.

Plan przychodéw

P p . Dynamika Dynamika Dynamika
Zrédta przychodow Wykonanie 2022 Plan 2023 2023/2022 Plan 2024 202412023 Plan 2025 202412023
:/:."zacja uméw z Wojewodztwem Slaskim, w 10 359 361,00 11 622 100,00 112%| 11600 000,00 100% 11 600 000,00 100%
- dziatalno$¢ diagnostyczno-orzecznicza 5789 597,00 6 039 000,00 104% 6 100 000,00 101% 6 100 000,00 100%
- pozostata dziatanos$¢ statutowa 2310112,00 2463 100,00 107% 2500 000,00 101% 2500 000,00 100%
- badania uczniéw i studentow 1952 152,00 2520 000,00 129% 2400 000,00 95% 2400 000,00 100%
k'igf‘ocifcnc',;v'ekmk'e uezniow - kandydatow na 307 500,00 600 000,00 195% 600 000,00 100% 600 000,00 100%
Realizacja pozostatych ustug medycznych
(w tym: badania profilaktyczne wykonywane na 1855900,64|  1650000,00 89%| 1890 000,00 115% 1950 000,00 103%
zlecenie pracodawcow, badania kierowcow,
umowy z Ministerstwem Zdrowia)
Pozostata sprzedaz ustug niemedycznych 69 229,90 70 000,00 101% 75 000,00 107% 75 000,00 100%
Pozostate przychody operacyjne 20 547,02 20 000,00 97% 22 000,00 110% 22 000,00 100%
Przychody finansowe 307 786,25 600 000,00 195% 550 000,00 92% 538 000,00 98%
Razem 12 612 824,81 13 962 100,00 111% 14 137 000,00 101% 14 185 000,00 100%
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Plan kosztow

Wyszczegélnienie Wykonanie 2022|  Plan 2023 '23(‘)’;;?0':; Plan 2024 23';2’2“0';; Plan 2025 23';;’;0"2(2
Koszty dziatalnosci operacyjnej 12 093 556,87| 13 889 900,00 115% 14 080 000,00 101% 14 131 000,00 100%
Amortyzacja 183 145,70 209 000,00 114% 212 000,00 101% 200 000,00 94%
Zuzycie materiatow i energii 247 752,48 339 700,00 137% 340 000,00 100% 350 000,00 103%
Ustugi obce 2514 285,17 3124 300,00 124% 3150 000,00 101% 3200 000,00 102%
Podatki i optaty 94 438,26 141 100,00 149% 142 000,00 101% 145 000,00 102%
Wynagrodzenia 7674 198,08 8555 000,00 111% 8 700 000,00 102% 8 700 000,00 100%
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 1298 026,75 1 434 800,00 111% 1 450 000,00 101% 1 450 000,00 100%
Pozostate koszty rodzajowe, w tym: 81 710,43 86 000,00 105% 86 000,00 100% 86 000,00 100%
Pozostate koszty operacyjne 10 939,74 5 000,00 46% 7 000,00 140% 7 000,00 100%
Koszty finansowe 22,36 0,00 0% 0,00| #DZIEL/O! 0,00| #DZIEL/O!
Koszty tacznie 12104 518,97| 13 894 900,00 115% 14 087 000,00 101% 14 138 000,00 100%

Prognoza zatrudnienia

W celu realizacji natozonych zadan ustawowych Wojewoddzki O$rodek Medycyny Pracy w
Katowicach zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadr¢ lekarska i pielegniarska. Na koniec 2022 roku
jednostka zatrudniata 57 pracownikow, z czego 42 to personel medyczny. Biorgc pod uwagg obecng
sytuacje na rynku pracy, a przede wszystkim na niska podaz lekarzy specjalistow, WOMP Katowice
stara si¢ zapewni¢ odpowiednie warunki pracy, w tym rowniez zapewni¢ godziwe wynagrodzenie.
Lekarze zatrudnieni w Os$rodku legitymuja si¢ wysokimi kwalifikacjami, a ich rolg jest udziat w
procesach diagnostyczno-orzeczniczych patologii zawodowej i wydanie odpowiedniej decyzji.

W ciagu najblizszych lat jednostka nie przewiduje znaczacych zmian w zasobach personelu, ale nadal
czyni wszelkie starania aby utrzymac =zatrudnienie personelu medycznego na co najmniej
dotychczasowym poziomie.

Prognoza inwestycji

Na rok 2023 w WOMP Katowice zostata zaplanowana termomodernizacja budynku DKD w
Sosnowcu przeniesiona z roku 2022, ktorej celem jest docieplenie oraz odnowienie elewacji. W
ramach pozostatych zakupoéw zaplanowano zakup audiometru diagnostycznego poniewaz obecny na
stanie jest wyeksploatowany, wymaga cz¢stych napraw a specyfika pracy pracowni audiometryczne;j
wymaga urzadzenia dajacego powtarzalne i wiarygodne wyniki badan, ktore muszg by¢ wykonywane
zgodnie ze wskazowkami metodycznymi w badaniach profilaktycznych, konsultacjach oraz w
dziatalno$ci diagnostyczno-orzeczniczej. W ramach pozostatych zakupoéw zaplanowano kontynuacje
wdrozenia licencji na oprogramowanie medyczne Wide Medical Solution.

W dalszym ciggu Osrodek jest zainteresowany zakupem obiektu budowlanego w dogodnej
lokalizacji 1 dostosowanie go do wymogow prowadzenia ustug medycznych. Na ten cel Osrodek
planuje przeznaczy¢ zaoszczgdzone do tej pory srodki pieniezne. Ciagle trwajg poszukiwania
odpowiedniej nieruchomosci spetniajgcej nasze oczekiwania.
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2.2. Prognoza rachunku zyskoéw i strat na lata 2023, 2024 i 2025

Rachunek zyskow i strat (prognoza na lata 2023-2025)

Wyszczegodlnienie

31.12.2023

31.12.2024

31.12.2025

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym:

13 342 100,00

13 565 000,00

13 625 000,00

I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw

13 342 100,00

13 565 000,00

13 625 000,00

Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie-warto$¢ dodatnia, zmniejszenie-
warto$¢ ujiemna)

1. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki

IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

13 889 900,00

14 080 000,00

14 131 000,00

I. Amortyzacja 209 000,00 212 000,00 200 000,00
Il. Zuzycie materiatéw i energii 339 700,00 340 000,00 350 000,00
111. Ustugi obce 3124 300,00 3 150 000,00 3200 000,00
IV. Podatki i optaty 141 100,00 142 000,00 145 000,00
V. Wynagrodzenia 8 555 000,00 8 700 000,00 8 700 000,00
V1. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1 434 800,00 1 450 000,00 1 450 000,00
VIl. Pozostate koszty rodzajowe 86 000,00 86 000,00 86 000,00

VIIl. Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw

C. Zysk (Strata) ze sprzedazy (A-B)

(-) 547 800,00

(-) 515 000,00

(-) 506 000,00

D. Pozostate przychody operacyjne

20 000,00

22 000,00

22 000,00

I. Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych

1. Dotacje

I1l. Aktualizacja warto$ci aktywoéw niefinansowych

111. Inne przychody operacyjne

20 000,00

22 000,00

22 000,00

E. Pozostale koszty operacyjne

5 000,00

7 000,00

7 000,00

|. Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywoéw trwatych

1. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych

I1l. Inne koszty operacyjne

5 000,00

7 000,00

7 000,00

F. Zysk (Strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

(-) 532 800,00

(-) 500 000,00

(-) 491 000,00

G. Przychody finansowe

600 000,00

550 000,00

538 000,00

|. Dywidendy i udziaty w zyskach

1. Odsetki

600 000,00

550 000,00

538 000,00

Il. Zysk z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych

V. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

V. Inne

H. Koszty finansowe

I. Odsetki

Il. Strata z tytutu rozchodu aktywéw finansowych

I1l. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych

V. Inne

I. Zysk (Strata) brutto (F+G-H)

67 200,00

50 000,00

47 000,00

J. Podatek dochodowy

5 000,00

5 500,00

5 500,00

K. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I - J- K)

62 200,00

44 500,00

41 500,00
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2.3. Prognoza bilansu na lata 2023, 2024 i 2025
Bilans — aktywa ( pro

noza na lata 2023-2025)

AKTYWA 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
A. AKTYWA TRWALE 2 715 318,00 6 045 900,00 7 953 000,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 1 800,00 17 000,00 8 000,00
Il. Rzeczowe aktywa trwate 2713518,00 6 028 900,00 7 945 000,00
1. Srodki trwate 2713 518,00 2 528 900,00 2 445 000,00
2. Srodki trwate w budowie - 3 500 000,00 5500 000,00
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie -
lll. Naleznosci diugoterminowe
IV. Inwestycje diugoterminowe
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE 11 889 500,00 8 636 000,00 6 739 300,00
I. Zapasy
Il. Naleznosci krétkoterminowe 55 000,00 55 000,00 52 000,00
1. Naleznosci od jednostek powigzanych
2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 55 000,00 55 000,00 52 000,00
-z tytutu dostaw i ustug 55 000,00 55 000,00 52 000,00
-inne
liLInwestycje krétkoterminowe 11 825 000,00 8 571 500,00 6 679 500,00
1.Krétkoterminowe aktywa finansowe 11 825 000,00 8 571 500,00 6 679 500,00
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach 10 000 000,00 7 000 000,00 6 000 000,00
-inne krétkoterminowe aktywa finansowe 10 000 000,00 7 000 000,00 6 000 000,00
c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 1 825 000,00 1571 500,00 679 500,00
-Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 825 000,00 571 500,00 676 000,00
-inne $rodki pieniezne 1 000 000,00 1 000 000,00 3 500,00
2. Inne inwestycje krotkoterminowe
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 9 500,00 9 500,00 7 800,00

C. Nalezne wptaty na kapitat
(fundusz) podstawowy

D. Udzialy ( akcje) wtasne

AKTYWA RAZEM

14 604 818,00

14 681 900,00

14 692 300,00
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Bilans — pasywa( prognoza na lata 2023-2025)

PASYWA

31.12.2023

31.12.2024

31.12.2025

A. KAPITAL (fundusz) WLASNY

11 389 746,27

11 468 848,27

11 510 348,27

|. Kapitat (fundusz) podstawowy

462 886,52

462 886,52

462 886,52

Il. Kapitat ( fundusz) zapasowy

10 864 659,75

10 961 461,75

11 005 961,75

lll.Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym:

IV.Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym:

V. Zysk (strata) z lat ubiegtych

2.Inne rozliczenia miedzyokresowe

VI. Zysk (strata) netto 62 200,00 44 500,00 41 500,00
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 3215071,73 3213 051,73 3181 951,73
. Rezerwy na zobowiagzania 1594 602,00 1575 000,00 1 545 000,00
-dfugoterminowe 1319 602,00 1288 000,00 1 300 000,00
-krotkoterminowe 275 000,00 287 000,00 245 000,00
ll.Zobowigzania diugoterminowe
lll.Zobowiazania krétkoterminowe 1294 024,02 1325 976,43 1 339 246,84
1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych
2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 1292 524,02 1324 776,43 1337 796,84
a) z tytutu dostaw i ustg 59 000,00 79 000,00 79 000,00
b) z tytutu podatkow, cet, ubezp.spot. i zdrowotnych 635 000,00 640 000,00 645 000,00
¢) z tytutu wynagrodzen 585 000,00 590 000,00 595 000,00
d) inne 13 524,02 15776,43 18 796,84
4. Fundusze specjalne 1 500,00 1 200,00 1 450,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 326 445,71 312 075,30 297 704,89
1.Ujemna wartos¢ firmy

326 445,71 312 075,30 297 704,89

PASYWA RAZEM

14 604 818,00

14 681 900,00

14 692 300,00

2.3.1. Prognoza ksztaltowania si¢ wielkoSci zobowigzan wymagalnych w latach 2023, 2024 i 2025
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy nie przewiduje wystapienia zobowigzan wymagalnych w

prognozowanych latach.
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2.4. Prognoza warto$ci wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wraz z podsumowaniem wynikéw prognozy wskaznikowej projekcji

sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2023, 2024 i 2025

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena
2022 2023- 2024 - 2025- 2022 2023 - 2024 - 2025 -
prognoza | prognoza | prognoza prognoza| prognoza |prognoza
. ... | 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 1,07 0,45 0,31 0,29 3 3 3 3
:y‘sﬂll(il\(n?rfglslgl 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) -1,33 -4,53 -3,54 -3,46 0 0 0 0
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,97 0,43 0,30 0,28 3 3 3 3
1. Razem: 6 6 6 6
2. Wskazniki | 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 8,32 7,57 5,35 4,26 10 10 10 10
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 8,32 7,57 5,35 4,26 10 10 10 10
2. Razem: 20 20 20 20
3. Wskazniki | 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 1,60 1,50 1,48 1,43 3 3 3 3
efektywnosci | 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 1,69 1,59 1,86 2,12 7 7 7 7
3. Razem: 10 10 10 10
4. Wskazniki | 1) wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 18,74 19,78 19,76 19,63 10 10 10 10
zadiuzenia | 2) wskaznik wyptacalnosci 0,24 0,25 0,25 0,25 10 10 10 10
4. Razem: 20 20 20 20
taczna wartosé punktow 56 56 56 56
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2.5. Podsumowanie prognozy

Sporzadzajac prognoze na lata 2023-2025 zalozono, ze w dalszym ciagu przestrzegany bedzie plan
optymalizacji kosztow zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia, opierajacy si¢ gtownie o racjonalne
podejscie do koniecznych wydatkéw. W prognozie kosztow uwzgledniono zatem wzrost cen w
obszarach zakupu towarow i ustug, stabilng polityke zatrudnienia, zakres dziatalnos$ci gospodarcze;j
w niezmienionym zakresie oraz wydatki na inwestycje. Prognoza zaklada stabilnos¢, zarowno w
odniesieniu do planowanych do osiggni¢cia przychodow jak i utrzymania ponoszonych kosztow.
Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze stan stabilnosci zaleze¢ bedzie od wielu roznych czynnikéw
zewnetrznych jak 1 wewnetrznych, ktore beda wptywaé na prognozowane dane. Planowane
zatozenia mogg by¢ obarczone duzym ryzykiem rozbieznosci ze wzgledu na skutki wygasajacej, ale
trwajacej od trzech lat pandemii COVID-19 oraz w dalszym ciggu niepewng sytuacja zwigzang z
rosyjska agresja na Ukraine. Szczegdlnie skutki trwajacej od ponad roku wojny w Ukrainie moga
by¢ bardzo rozlegle i zmienne w czasie, co rodzi niepewnos$¢ w stosunku do najblizszej przysztosci.
Wszystkie te zdarzenia oraz utrzymujaca si¢ w naszym kraju wysoka inflacja, maja negatywny
wpltyw na gospodarke jak rowniez moga mie¢ przelozenie na sytuacje majatkowa i finansowa
jednostki 1 znaczaco utrudni¢ zarzadzanie podmiotem leczniczym w 2023 roku i w latach kolejnych.
W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie prognozy na lata 2023-2025 przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 56 punktéw w kazdym roku, co stanowi 80%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania i w dalszym ciggu $wiadczy o stabilno$ci
ekonomiczno-finansowej oraz o sprawnosci zarzadzania. OczywiScie zaleze¢ to bedzie od wielu
réznych czynnikéw zewnetrznych jak i wewnetrznych, ktoére beda wplywac na prognozowane dane.
Wskazniki zyskownosci - w okresie objetym prognoza przy uzyskaniu oceny punktowej w
wysokosci 6 punktéw, jednostka utrzyma zdolnos¢ do generowania zyskow. Jedynie zyskownos$¢ z
dzialalnosci operacyjnej osigga strate, co oznacza, ze uzyskana warto$¢ sprzedazy nie pokryje w
petni kosztéw dziatalnosci.
Wskazniki plynno$ci - przy maksymalnej ocenie punktow 25, jednostka uzyskata 20, co daje
pelne zabezpieczenie pokrycia zobowigzan bezposrednio z dostepnych s$rodkéw platniczych
majatku obrotowego. Wystepujaca pewna nadptynnos$¢ finansowa jest swiadomie utrzymywana i
jest zabezpieczeniem perspektywicznych planéw inwestycyjnych zwigzanych z zakupem
nieruchomosci.
Wskazniki efektywnosci - na lata 2023-2025 ksztaltujg si¢ na poziomie uznanym za bardzo dobry.
Przy maksymalnej ocenie punktéw 10, jednostka uzyskata ich maksymalng ilos¢. Wskazniki rotacji
naleznosci 1 zobowigzan wyrazone w dniach wskazuja poréwnywalng wielko$¢ w poszczegolnych
latach prognozy oraz wobec siebie. Wynika z nich zatem, ze okres splywu naleznosci jest
poréwnywalny z cyklem splaty zobowigzan 1 zgodnie z prognoza oscyluje w obrgbie dwdch dni.
Wskazniki zadluzenia - w okresie prognozy ksztaltujg si¢ na dobrym poziomie, jednostka
uzyskata ich maksymalng wysoko$¢. Na wielkos¢ wskaznikoéw wyptacalnosci majg wpltyw rezerwy
na przyszile zobowigzania pracownicze, ktore ksztattujg si¢ na zréznicowanym poziomie i zalezg od
statusu uprawnionych w okresie rozliczeniowym i prognozy ewentualnego wzrostu wynagrodzen.
Tym niemniej wskazniki wyptacalnosci w prognozowanym okresie wskazuja na niezaleznos¢
finansowg bez ryzyka kredytowania.
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3. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW
NA SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Niniejszy raport przedstawia sytuacje ekonomiczno-finansowg Osrodka za rok 2022 i prognoze¢ na
trzy lata przyszie tj. 2023,2024,2025. W tej czesci sprawozdania zostaly przedstawione istotne
zdarzenia, ktore na dzien sporzadzenia raportu miaty i nadal moga mie¢ wptyw na obecng i przyszta
sytuacj¢ ekonomiczno - finansowg Osrodka, 1 tak:

1. Niepewnos¢ co do wysokosci umowy z Wojewoddztwem Slaskim na realizacje zadan
statutowych w najblizszych latach.

2. Trudnosci w pozyskaniu personelu medycznego do pracy i problem z utrzymaniem kadry, w
szczegolnosci lekarzy specjalistow przy utrzymujacym si¢ deficycie w tej grupie zawodowej na
rynku pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu zadan ptacowych, co w konsekwencji przektada si¢ na
wzrost kosztow dziatalno$ci jednostki.

3. Regulacje placowe — wg przepisOow o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

4. Zabezpieczenie wzrostu wynagrodzen wytacznie z wlasnych srodkow jednostki.

5. Zmiany w przepisach dotyczacych badan profilaktycznych (ustawowe ograniczenia w ich
wykonywaniu w czasie epidemii oraz zmniejszenie zakresu wykonywanych badan wskutek
zmian we wskazowkach metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow) .

6. Brak aktualizacji aktow wykonawczych okreslajacych zakres poszczegolnych badan i
okreslajacych stawki za te badania przy obecnym wzroscie inflacji (np. badania kierowcow).

7. Niepewno$¢ utrzymania umow komercyjnych zawieranych na badania profilaktyczne z
zaktadami pracy, przy duzej konkurencji na rynku profilaktycznych ustug medycznych.

8. Roszczeniowa postawa pacjentéw, znajdujaca czgsto swoj finat na sali sadowe;.

9. Znaczagcy w ostatnim czasie wzrost cen materiatow, mediow energetycznych i ushug
swiadczonych przez firmy zewngtrzne.

10. Niepewnos¢ co do dalszego przebiegu rosyjskiej inwazji przeciwko Ukrainie i dalszych
konsekwencji gospodarczych 1 spotecznych dla Europy 1 $wiata.

11. Trudne do oszacowania skutki trwajacej od trzech lat pandemii COVID-19 oraz galopujacej
inflacji.

Podsumowanie

W podsumowaniu wyraza si¢ oceng, ze zdolno$¢ kontynuowania dziatalnosci Osrodka w zakresie
ochrony zdrowia pracujacych, realizowana zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy, w ujeciu
dlugookresowym jest perspektywiczna i nie zagrozona ujemnym wynikiem finansowym, na co
wskazuje analiza wskaznikowa sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2023-2025.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach przez caly okres swojej dziatalnosci
wykazuje sprawnos¢ w zarzadzaniu, zarowno w zakresie pelnej realizacji zadan statutowych, jak i
w zakresie jakosci $wiadczonych ustug. Doktada wszelkich staran aby jednostka prawidtowo
funkcjonowata i racjonalnie gospodarowata posiadanymi zasobami.
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Jak wynika z zapisow ustawy o stuzbie medycyny pracy, WOMP w Katowicach jest jednostka
organizacyjng medycyny pracy II stopnia, a jego zadania statutowe majg glownie charakter
orzeczniczo-diagnostyczny, kontrolny, konsultacyjny i szkoleniowy, a nie komercyjny. Do
realizacji zadan statutowych zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana specjalistyczna kadra
lekarska i pielegniarska.

Polityka finansowa prowadzona jest w sposob oszczedny i zmierza do ograniczania i optymalizacji
kosztow.

Nadrzednym celem Osrodka jest zapewnienie dostgpu osobom uprawnionym z obszaru dziatania
jednostki, do $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, na wysokim poziomie jakosci
ustug.

Sytuacje Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach nalezy uznaé¢ za stabilng 1 w
petni kontrolowang. Pomimo tak trudnych i niepewnych czasoéw (nadal trwajacy stan zagrozenia
epidemicznego, trudna do przewidzenia inflacja, wojna w Ukrainie i nieprzewidywalny wptyw jej
skutkow na gospodarke europejska i $wiatowa) stanowigcych powazne i dodatkowe przeszkody w
przewidywaniu wynikow finansowych na nastgpne lata, kierownictwo WOMP Katowice dotozyto
wszelkich staran, aby zaprezentowane w niniejszym raporcie prognozy, byty jak najbardziej realne i
rzeczowe.

Nie przewiduje si¢ istotnych zagrozen dla dotychczas prowadzonej dziatalno$ci.
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