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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
WOJEWODIKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KATOWICACH

za rok 2023
MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJi CELU CIY CEL
ZOSTAL
L. PODJETE/IREALIZOWANE
LP. CEL PLANOWANA WARTOSC | OSIAGNIETA WARTOSC PLANOWANE ETE/ OSIA-
ZADANIA
NAZIWA DO OSIAGNIECIA NA NA KONIEC ROKU, ZADANIA GNIETY?
. SLUZACE REALIZACJI CELU
MIERNIKA KONIEC ROKUY, KIOREGO DOTYCLY SLUZACE REALIZACJI CELU A ¢ (TAK/NIE/)
KTOREGO DOTYCIY SPRAWOZDANIE
SPRAWOZDANIE
1 2 3 4 5 6 7 8
1 POPRAWA LICZBA ODBIORCOW 120 46 REALIZACJA PROGRAMU Z ZAKRESU | 1. WYKONANIE 73 TELEFONOW Z PRZYPOMNIE- NIE
STANU ZDROWIA ( PRZEBADANYCH PROFILAKTYKI I PROMOCJI ZDRO- NIEM UMOWIONEJ WIZYTY,
MIESZKANCOW | 0508 : WIAZW AMIANTUS ™ 2. WYKONYWANIE BADAK: STYCZEK-LISTOPAD
REGIONU PO- PRZEPROWADIANIE BADAN PROFI-

PRZIEZ ORGANIZA-
CJE DZIALAN
PROFILAKTYCZ-

NYCH

LAKTYCINYCH OSOB PO ZAKONCIZE-
NIU PRACY W NARAZENIU ZAWODO-

WYM




POPRAWA JAKO-
$CI PROFILAK-
TYCINEJ OPIEKI
ZDROWOTNEJ
NAD PRACUJA-
CYMIW WO JE-
WODITWIE SLA-

SKIM

1.LiICZBA PRIEPRO-

WADZONYCH KON-

TROLI W ROKU

900

1100

1. KONTROLE DZIALALNOSCI PROFI-
LAKTYCINEJ PODSTAWOWYCH JED-

NOSTEK StUZBY MEDYCYNY PRACY

1. SPORZADIENIE TYGODNIOWEGO PLANU
KONTROLI,

2. LATWIERDZANIE PLANU PRZEZ DYREKTORA,
3. SKIEROWANIE 84 WYSTAPIEN POKONTROL-
NYCH DO KIEROWNIKOW PODSTAWOWYCH
JEDNOSTEK StUZBY MEDYCYNY PRACY W WY-
NIKU NIEPRAWIDLOWOSCI STWIERDZONYCH
PODCZAS KONTROLI,

4. SKIEROWANIE DO PANSTWOWEJ INSPEKC JI
PRACY 3 PISM W SPRAWACH INTERWENCJI{ZE
WSKAZANIA PIP} ORAZ W PRZYPADKU STWIER-
DIONYCH PODCZAS KONTROLI NIEPRAWIDLO-
WOSCI, ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU
PRACY,

5. WYSLANIE 3 WNIOSKOW O WSZCIECIE PO-
STEPOWANIA DO OKREGOWEGO RZECINIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE) W KATO-
WICACH,

6. ZAWIADOMIENIE PRACODAWCOW W PRZY-
PADKU STWIERDZONYCH PODCZAS KONTROLI
NIEPRAWIDLOWOSCI ZAGRAZA JACYCH BEZ-

PIECZENSTWU PRACY - WYSLANIE 31 PISM.

TAK




2.POZIOM REALIZA-

2. REALIZACJA DIIALALNOSCI DIA-

1.PORADNIA CHOROB ZAWODOWYCH - WY-

CJIUMOWY 100% 100% GNOSTYCINO-ORZECINICIE) KONANIE 15963 PORADY,
FOODNIELIAWARTA UMOWA L 2. PORADNIA ODWOLAWCTZA - WYKONANIE
WOJEWODITWEM SLASKIM 152 PORADY,
3. KONSULTACJE DLA PJSMP | REHAB. ZAW. —
WYKONANIE 21 PORAD.
3.ICIBA IWERYFIKO- 3. WERYFIKACJA POSIADANEI DO- | 1, POZYSKIWANIE DANYCH POPRZEZ KONTAKT
WANYCH PJSMP W 50 52 KUMENTAC.I PODSTAWOWYCH JED- | Tg| EFONICZNY, POCZTE ELEKTRONICZNA, SPO-
ROKU NOSTEK SLUZBY MEDYCYNY PRACY | 11\ 114 OSOBISTE, '
2. WSPOLPRACA 1 SEKCJA NADZORU, SZKO-
LEN | PROMOCJ ZDROWIA W TYM ZAKRESIE.
4.LICIBA TORGANK- 4. ORGANIZACJA KURSOW I SIKO- 1. ZAMIESZCZENIE HARMONOGRAMU SZKOLEN
ZOWANYCH KURSOW 3 4 LEN 7 ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

I SIKOLEN

NA STRONIE INTERNETOWE ),

2. WYSYLANIE ZAPROSZEN —INFORMOWANIE

PLACOWEK MEDYCINYCH O ORGANIZOWA-
NYCH KURSACH,

3. PRZYJMOWANIE | WERYFIKACJA ZGLOSZEN
NA SZKOLENIA,

4. PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA,

5. WYDANIE ZASWIADCIZENIA O ODBRYCIU

SZKOLENIA.




3. ZAPEWNIENIE
DOSTEPNOSCI
BADAN PROFI-
LAKTYCZNYCH
DLA ZAKLADOW

PRACY

1.LICZBA WYStA-

1. PRIEDSTAWIANIE OFERT NA BA-

1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY

NYCH OFERT W ROKU 20 20 DANIA PROFILAKTYCZNE PRACO- DOTYCZACEJ WYKONYWANYCH PRZEZ O$RO-
DAWCOM DEK BADAN;
2. USTALANIE Z PRACODAWCA ZAKRESU BA-
DAN;
3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;
4, PRZESt ANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEP-
TACJI PRZEZ PRACODAWCE;
2. LICZBA IAWAR- 2. ZAWIERANIE NOWYCH UMOW 7 1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY
TYCH NOWYCH 16 29 PRACODAWCAMI

UMOW W ROKU

DOTYCIACEJ WYKONYWANYCH PRZEZ Q$RO-
DEK BADAN;

2. USTALANIE Z PRACODAWCA ZAKRESU BA-
DAN;

3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;

4, PRZESLANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEP-
TACJI PRZEZ PRACODAWCE;

5. ZAAKCEPTOWANIE WARUNKOW UMOWY
NA BADANIA PROFILAKTYCINE;

6. PODPISANIE UMOWY PRZEZ OBIE STRONY;

TAK

Informacja dotyczqca readlizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2023

(Nalezy krotko opisac najwaznigjsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych roznic w planowanych | osiggnietych wartosciach mierni-

kéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celdw).

Zdecydowana wiekszo$¢ zaplanowanych zadah zostata w petni zrealizowana. Zadanie dotyczgce badan profilaktycznych w ramach celu 1 zrealizowano
w zaledwie w 38% . Przebadano 46 oséb ze 120 planowanych. Gtéwna przyczyna tak niskiego wykonania to niestety mate zainteresowanie i niezgtaszanie
sie pacjentéw na badania pomimo umdwionej wizyty. Dzieje sie tak, poniewaz sg to w wiekszosci osoby w podesztym wieku oraz obcigzone innymi choro-

4




'

bami, co czesto uniemoizliwia przyjazd na badania. Pomimo wykonania wielu rozméw telefonicznych umawiajgcych i przypominajgcych o wizycie kontrol-
nej, nie uzyskano oczekiwanego efektu. Niezgtaszanie sie na badania moze rowniez wynikaé¢ z braku moziiwosci dojazdu | konieczno$é pomocy oséb
trzecich) jak tez wskutek naturalnego zmniejszania sie z roku na rok liczby osdb wskutek zgonu czesci z nich.,

Ryzykaq, ktore wystgpity | rodzgj podjetych dziatan;
Cel 3 —zadanie 1: brak zainteresowania badaniami i niska zgtaszalnos¢ ze strony oséb objetych badaniami. W ramach reohzocp zadania wdrozono wszyst-
kie zoplonowcne mechanizmy kontrolne — ustalano aktualne adresy, wysytano zaproszenia, przypominano telefonicznie o wizycie kontrolne;.

9gnon %@Wﬂxm

: DYREKTCGR
Katowice, 15.01.2024r. v\/onewodzknego Ofrgpka Medycyny Prazy
...................................................................... JOWEACH. ..o
(data) (podpis klerowmko jednostki)

lek. med Kryslyrig Kostyra



