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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY W KATOWICACH

za rok 2024
MIERNIKI OKRESLA JACE STOPIEN REALIZACJI CELU
CZY CEL
OSIAGNIETA ZOSTAL
LP. PLANOWANA WAR- g PLANOWANE DJET 1z
CEL WARTOSC NA PODJETE/ZREALIZOWANE OSIA-
10§€ DO OSIAGNIE- ZADANIA ZADANIA
NAZWA KONIEC ROKU, GNIETY?
CIA NA . StUZACE REALIZACJI CELU LUIACE 1ZA
MIERNIKA KTOREGO DOTY- A it e S b (TAK/NIE/)
KONIEC ROKU,
CZY SPRAWOZ-
KTOREGO DOTYCZY
DANIE
SPRAWOZDANIE
2 3 4 ) 6 7 8
POPRAWA LICZBA PRZEBADA- 80 38 1.REALIZACJA PROGRAMU Z 1. WYKONANO 81 KONTAKTOW TELEFONICZINYCH W SPRAWIE BADA-
STANU ZDROWIA | NYCH OSOB ZAKRESU PROFILAKTYKI | PRO- | NIA,
MIESZKANCOW MOCJI ZDROWIA - ,,AMIAN- | 2. UMOWIONO 57 OSOB NA BADANIA,
REGIONU PO- TUS': 3. WYKONANIE BADAK U 38 0sOB, KTORE ZGLOSILY SIE DO
PRZEZ ORGANIZA- PRZEPROWADZANIE BADAN PORADNI.
CJE DZIAtAN PROFILAKTYCZINYCH OSOB PO
. NIE
PROFILAKTYCZ- ZAKONCIZENIU PRACY W NARA-
NYCH IENIU ZAWODOWYM
LICZBA PRZEBADA- 20 50 2.REALIZACJA AUTORSKIEGO 1.UMIESZCZENIE NA STRONIE INTERNETOWEJ WOMP KATOWICE INFOR-
NYCH NAUCZYCIELI PROGRAMU WOMP KATO- MACJI DOTYCZACYCH PROGRAMU ZDROWOTNEGO,
WICE ,,PROFILAKTYKA CHO- 2. PRZESLANIE DYREKTOROM SZKOL ZAPROSZEN,
ROB NARZADU GLOSU U NAU- | 3. PRZESLANIE ZAPROSZENIA DO SLASKIEGO KURATORIUM Q$WIATY,
CIYCIELI"” 4. WYKONANIE BADAN U 50 NAUCZYCIELI.




POPRAWA JAKO-
SCI PROFILAK-
TYCZNEJ OPIEKI
ZDROWOTNEJ
NAD PRACUJA-
CYMIW WO JE-
WODITWIE $LA-

SKIM

LICZBA PRZEPRO-

1. KONTROLE DZIAtALNOSCI

1. SPORZADZENIE TYGODNIOWEGO PLANU KONTROLI,

WADZONYCH KON- 900 1104 PROFILAKTYCZNEJ PODSTAWO- | 2. ZATWIERDZANIE PLANU PRZEZ DYREKTORA,
TROLIW ROKU WYCH JEDNOSTEK SLUZBY ME- 3. SKIEROWANIE 44 WYSTAPIEN POKONTROLNYCH DO KIEROWNIKOW
DYCYNY PRACY PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK StUZBY MEDYCYNY PRACY W WYNIKU NIE-
PRAWIDEOWOSCI STWIERDZONYCH PODCZAS KONTROLI,
4. WYSLANIE 5 WNIOSKOW O WSZCZECIE POSTEPOWANIA DO OKRE-
GOWEGO RZECINIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ W KATOWI-
CACH,
5. SKIEROWANIE DO PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY 3 PISM W SPRA-
WACH INTERWENCJI (ZE WSKAZANIA PIP),
6. SKIEROWANIE 1 PISMA DO PIP W SPRAWIE NIEPRAWIDEOWOSCI
STWIERDZONYCH PODCZAS KONTROLI,
POZIOM REALIZA- 2. REALIZACJA DZIALtALNOSCI 1.PORADNIA CHOROB ZAWODOWYCH - WYKONANIE 18089 PORAD,
CJIUMOWY 100% 100% DIAGNOSTYCZNO-ORZECZNI- 2. PORADNIA ODWOLAWCZA - WYKONANIE 163 PORADY,
CZEJ ZGODNIE Z ZAWARTA 3. KONSULTACJE DLA PJSMP | REHAB. ZAW. — WYKONANIE 24 PORAD.
UMOWA Z WOJEWODITWEM
SLASKIM
LICZBA ZWERYFIKO- 3. WERYFIKACJA POSIADANEJ 1. POZYSKIWANIE DANYCH POPRZEZ KONTAKT TELEFONICINY, POCZTE
WANYCH PJSMP W 50 50 DOKUMENTACJI PODSTAWO- ELEKTRONICZNA, SPOTKANIA OSOBISTE,
ROKU WYCH JEDNOSTEK StUZBY ME- 2. WSPOLPRACA Z SEKCJA NADZORU, SZKOLEN | PROMOCJI ZDRO-
DYCYNY PRACY WIA W TYM ZAKRESIE
LICZBA ZORGANI- 4. ORGANIZACJA KURSOW | 1. ZAMIESZCZENIE ROCINEG O HARMONOGRAMU SZKOLEN NA STRONIE
ZOWANYCH KUR- 5 5 SZKOLEN 7 ZAKRESU MEDYCYNY | INTERNETOWEJ WOMP KATOWICE,

SOW | SZKOLEN

PRACY

2.PRZESYLANIE INFORMACJI E-MAIL DO PLACOWEK MEDYCINYCH O
ORGANIZOWANYCH SZKOLENIACH WRAZ Z PROGRAMEM SZKOLENIA,
3. INFORMOWANIE TELEFONICZNE PLACOWEK O ORGANIZOWANYCH
KURSACH | SZKOLENIACH,

4. PRZYJMOWANIE | WERYFIKACJA ZGLOSZEN NA SZKOLENIA ,
5.PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA,

6. WYDANIE ZASWIADCZENIA O ODBYCIU SZKOLENIA,

TAK




7. WYPELNIENIE PRZEZ UCZESTNIKOW SZKOLENIA ANKIETY DOT. OCENY
PRZYDATNOSCI SZIKOLENIA,

8.WERYFIKACJA ANKIET.

ZAPEWNIENIE DO-

LICZBA WYSLA-

PRZEDSTAWIANIE OFERT NA BA-

1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY DOTYCZACEJ WYKONYWA-

STEPNOSCI BA- NYCH OFERT W 20 20 DANIA PROFILAKTYCZNE PRA- NYCH PRZEZ OSRODEK BADAN;
DAN PROFILAK- ROKU CODAWCOM 2. USTALANIE Z PRACODAWCA ZAKRESU BADAN;
TYCINYCHDLA - 3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;
IAKLADOW 4. PRZESLANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEPTACJI PRZEZ PRACO-
PRACY DAWCE;
LICZBA ZAWAR- ZAWIERANIE NOWYCH UMOW Z | 1. PRZEDSTAWIENIE PRACODAWCY OFERTY DOTYCZACEJ WYKONYWA-
TYCH NOWYCH 12 18 PRACODAWCAMI NYCH PRZEZ OSRODEK BADAN;

UMOW W ROKU 2. USTALANIE Z PRACODAWCA ZAKRESU BADAN; TAK
3. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU UMOWY;

4. PRZESLANIE PROJEKTU UMOWY DO AKCEPTACJI PRZEZ PRACO-
DAWCE;

5. ZAAKCEPTOWANIE WARUNKOW UMOWY NA BADANIA PROFILAK-
TYCINE;

6. PODPISANIE UMOWY PRZEZ OBIE STRONY;

Informacja dotyczqgca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2024

(Nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach mierni-
kow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw).

Zadania w wigkszosci zrealizowano zgodnie z planem. Duze trudnosci wystgpity przy realizacji zadania 1 w ramach celu 1 dotyczgcego badanh profilaktycz-
nych osob, kidre pracowaty w kontakcie z azbestem. Gtdwny powdd niezrealizowania zadania to mate zainteresowanie ze strony osdb objetych bada-
niami. Pomimo wielu rozméw telefonicznych w sprawie umawiania wizyt oraz przypominajgcych o kontroli, niewielu pacjentéw decyduje sie ostatecznie
przyjechac na badania. Powodem jest przede wszystkim podeszty wiek pacjentéw oraz ich stan zdrowia, ktére mogqg uniemozliwiac odbycie wizyty.

Ryzyka, ktére wystgpity i rodzaj podjetych dziatah:

Cel 1 —zadanie 1: brak zainteresowania ze strony oséb objetych badaniami. W roku wykonano 81 kontaktow telefonicznych z przypomnieniem o wizycie
kontrolnej do osob objetych programem badan. Udato sie uméwic 57 pacjentdw, z czego na badania zgtosito sie 38 z nich.

Cel 2 - zadanie 3: absencja personelu. Aby w petni zrealizowac zadanie, podstawowe jednostki medycyny pracy sq monitorowane poprzez weryfikacje
ich danych podczas kontroli prowadzonych przez uprawnionych lekarzy WOMP oraz poprzez rozmowy telefoniczne. W wyniku dtugotrwatej nieobecnosci
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pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie zadania, podjeto decyzje o przesunieciu personelu z innej sekcji, wskutek czego udato sie unikngé opoz-

nienia w realizacji.

Cel 2 - zadanie 4: nieodpowiednio dobrana tematyka zaplanowanych szkolen; w trakcie realizacji zadania zauwazono pofrzebe rozeznania zapotrzebo-
wania na rézne tematy szkoleh, wprowadzono ankiety dotyczgce potrzeb szkoleniowych.
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w Katowicach
Katowice, 29.01.2025r. fek. med. na Kostyra

(data) (podpis kierownika jednostki)



